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10.

11.

PODSTAWA PRAWNA

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 .
poz. 910)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481)

Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 r. poz.60 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 373 ze zmianami)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki
oraz indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz.
1594)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.316 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019
I. poz. 652).
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ROZDZIAL I - Nazwa i siedziba
§1.

Wieloprofilowy Zespot Szkoét jest zespotem szkot publicznych.
W sktad Wieloprofilowego Zespotu Szkét wehodza:

- Technikum nr 5;

- Branzowa Szkota I stopnia nr 3;

- Branzowa Szkota II stopnia nr 1;

- Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych;

- Szkota Policealna nr 2.

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie

skrotu nazwy ztozonego z pierwszych liter petnej nazwy WZS.
Siedziba Wieloprofilowego Zespolu Szkét miesci sie¢ w  Tarnowskich Goérach
przy ul. Sienkiewicza 6.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tarnogorski z siedzibg w Tarnowskich Gorach,
ul. Kartuszowiec 5, 42-600 Tarnowskie Gory.

Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator Os$wiaty w Katowicach, z siedziba
w Katowicach, ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

§ 3.

Statut Wieloprofilowego Zespotu Szkot okresla zasady dziatalnosci:

- wszystkich szkot i organizowanych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

- wspolnej dla nich Rady Pedagogicznej;

- wspdlnych dla Technikum nr 5 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego taczacych kompetencje tych organdéw;

- wspodlnego dla Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych, Szkoly Policealnej nr 2
1 Branzowej Szkoty II stopnia nr 1 oraz Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
Samorzadu Stuchaczy.

Ilekro¢ w Statucie uzywa si¢ wyrazow:

a) WZS —rozumie si¢ przez to Wieloprofilowy Zespot Szkot;

b) Dyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora Wieloprofilowego Zespotu Szkot;

¢) VD —rozumie si¢ przez to wicedyrektora Wieloprofilowego Zespotu Szkot;

d) KSP — rozumie si¢ przez to Kierownika Szkolenia Praktycznego Wieloprofilowego
Zespohu Szkot;

e) Rada Pedagogiczna — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Wieloprofilowego
Zespohu Szkot;

f) uczen — rozumie si¢ przez to niepetnoletniego lub pelnoletniego uczestnika
ksztatcenia w Technikum nr 5 lub Branzowej Szkole 1 stopnia nr 3
Wieloprofilowego Zespotu Szkot;

g) stuchacz — rozumie si¢ przez to uczestnika ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatcagcym
dla Dorostych, Szkole Policealnej nr 2 lub Branzowej Szkole II stopnia nr 1
oraz kursow Wieloprofilowego Zespotu Szkot;

h) Rada RodzicoOw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Technikum nr 5 1 Branzowej
Szkoty I stopnia nr 3 Wieloprofilowego Zespotu Szkot;



1) Samorzad Uczniowski — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Technikum nr 5
1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 Wieloprofilowego Zespotu Szkot;

j) Samorzad Stuchaczy — rozumie si¢ przez to samorzad stuchaczy Liceum
Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych, Szkoty Policealnej nr 2 i Branzowej Szkoty II
stopnia nr 1 oraz kursow Wieloprofilowego Zespotu Szkat;

k) Technikum — rozumie si¢ przez to Technikum nr 5;

1) BSI —rozumie si¢ przez to Branzowg Szkote I stopnia nr 3;

m)BSII — rozumie si¢ przez to Branzowa Szkote II stopnia nr 1;

n) LOD-rozumie si¢ przez to Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych;

0) SP — rozumie si¢ przez to Szkote Policealng nr 3;

p) KKZ — rozumie si¢ przez to Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

§ 4.

1. Szkoty wchodzace w sktad Wieloprofilowego Zespotu Szkot ksztatcg w:
a) Technikum Nr 5 — w zawodach:
- technik pojazdow samochodowych,
- technik fotografii i multimediow.
b) Branzowej Szkole I stopnia nr 3 — w zawodach:
- fryzjer,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
- blacharz samochodowy,
- lakiernik samochodowy,
- kierowca mechanik,
- elektronik,
- elektryk,
- Slusarz,
- tapicer,
- operator obrabiarek skrawajacych,
- kominiarz,
- kamieniarz,
- kaletnik,
- krawiec,
- drukarz,
- kowal,
- zdun,
- kusnierz,
- obuwnik,
- zegarmistrz,
- optyk-mechanik,
- zlotnik-jubiler.
¢) Branzowej Szkole II stopnia nr 1 — w zawodach:
- technik pojazdéw samochodowych,
- technik fotografii i multimediow,
- technik budownictwa.
d) Szkole Policealnej nr 2 — w zawodach:
- technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
- technik administracji,
- technik ustug pocztowych i finansowych,



- technik ochrony fizycznej os6b i mienia.
e) Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych — w zakresie umozliwiajagcym uzyskanie
wyksztalcenia $redniego ogdlnoksztalcacego.
Wieloprofilowy Zespdt Szkét organizuje Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach
wynikajacych z mozliwosci techno-dydaktycznych i zapotrzebowania lokalnego rynku

pracy.
ROZDZIAL 11 - Cele i zadania WZS
§ 5.

WZS organizuje dziatalno$¢ szkét wehodzacych w jego sktad oraz realizuje cele 1 zadania
okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
WZS realizuje nastepujace podstawowe zadania:

a) organizacje przebieg ksztalcenia zgodnie z ramowym planem nauczania 1 podstawg
programowg okreslong dla danej szkoty i zawodu;

b) realizacje program nauczania dla danej szkoty i zawodu;

c) organizuje baz¢ materialno-techniczng dla prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki uczniom, stuchaczom
oraz pracownikom WZS;

e) zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczng;

f) sprawuje opieke nad uczniami i prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza;

g) organizuje zajecia dydaktyczne i pozalekcyjne oraz nadzor nad nimi;

h) organizuje i przeprowadza egzaminy maturalne oraz zawodowe;

1) organizuje wewngtrzne zycie szkot;

j) stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowe;j
1 samorzadowej przez samych ucznidéw lub stuchaczy;

k) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

1) organizuje opieke nad niepetnosprawnymi,

m)dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw 1 stuchaczy;

n) udziela wsparcia uczniom i stuchaczom, ktéorym z roéznych przyczyn losowych
potrzebna jest pomoc pedagogiczna, psychologiczna, materialna lub rzeczowa;

0) umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej
oraz wiasnej historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $§wiata.

Cele dziatalnosci WZS to w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow 1 sluchaczy wyksztalcenia ogolnego pozwalajacego
na dalsze ksztatcenie, samoksztatcenie oraz na podnoszenie kultury zawodowej;

b) uzyskanie i1 doskonalenie przez ucznidow i stuchaczy wiedzy 1 umiej¢tnosci
oraz doswiadczen umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie pracy zawodowej;

c) ksztalcenie w zawodach umozliwiajace, po zdaniu egzaminu, uzyskanie $wiadectw,
certyfikatow, zaswiadczen, aneksow lub dyploméw panstwowych albo dyplomu
czeladniczego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

d) zdobycie umiejgtnosci  wykorzystania  posiadanych  wiadomos$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

e) ksztaltowanie postaw warunkujagcych sprawne iodpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie.

f) uksztaltowanie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy oraz odpowiedzialnosci
za wykonywang prace;



g) ksztaltowanie postaw moralnych uczniow i stuchaczy, odpowiadajacych ogdlnym
zasadom humanizmu 1 demokracji, z poszanowaniem ich przekonan
Swiatopogladowych i poczucia tozsamos$ci narodowej;

h) uksztattowanie postawy tolerancji i otwarto$ci wobec rdznic rasowych 1 religijnych;

1) ksztaltowanie postaw otwartych, przedsigbiorczych i mobilnych, zwigkszajacych
szanse na uczestnictwo w europejskim rynku pracy;

J) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw i stuchaczy;

k) wszechstronny rozwdj osobowosci,

1) przygotowanie do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole
policealnej lub wyzszej,

m)przygotowanie do wypeknienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

n) wdrazanie do wykonywania pracy zawodowej zpeilng odpowiedzialno$cig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego,

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkotach WZS sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogoOlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauk¢ zawodu,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

d) zajecia z religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie;

e) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

f) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

g) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia wuczniow 1 shluchaczy,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

1) zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia absolwentoéw prowadzone w formie
szkolen, spotkan informacyjnych lub wyjazdéw/praktyk zawodowych.

WZS moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wyzej wymienione zajecia edukacyjne stosownie
do wlasnych mozliwosci, uwzglgdniajac potrzeby ucznidow i stuchaczy.

WZS realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Organizacje dziatan zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznidow 1 absolwentow
Technikum 1 BSI okresla Wewnatrzszkolny System Doskonalenia Zawodowego
aktualizowany na kazdy rok szkolny.

W realizacji zadan WZS wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznoS$ci
od potrzeb, z wlasciwymi instytucjami, ktorych celem jest w szczegdlnosci rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej szkoty.

§ 6.

WZS wspotdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w zakresie:
a) diagnozowania srodowiska ucznia;
b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
¢) podejmowania dziatah wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



d) wspierania uczniéow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
f) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw.
2. Poradnie udzielajag pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie;
b) nabywania umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktéw 1 problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
¢) pomocy psychologicznej;
d) profilaktyki uzaleznien;
e) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;
f) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
3. Poradnie psychologiczno—pedagogiczne wydajg opinie w sprawach:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
b) indywidualnego programu lub toku nauki;
c¢) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w WZS jest organizowana w formie:
a) pomocy udzielanej przez pedagoga szkolnego;
b) porad dla ucznidéw i nauczycieli;
c¢) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
e) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
g) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia;
h) pomocy w uzyskaniu stypendium socjalnego.

§7.

1. Wewnatrzszkolny Systemu Doskonalenia Zawodowego WZS obejmuje:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

b) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom;

e) organizowanie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

f) udostgpnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia, uzyskiwania
kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych, szkotach wyzszych i systemie ksztalcenia.

2. WZS w ramach realizacji doradztwa zawodowego wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, Izbg Rzemie$lnicza oraz Malej i  Sredniej
Przedsigbiorczosci ~ w Katowicach, = Wolnym  Cechem = Rzemiost  Roéznych
1 Przedsigbiorcow, Powiatowym Urz¢dem Pracy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

3. Wspotprace wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan wynikajacych
z Wewnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Zawodowego organizuje koordynator
powotany przez Dyrektora.



§8.

1. W WZS mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iorganizacje, ktoérych celem  statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza,
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor,
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. W WZS moga by¢ organizowane i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu
po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci z Dyrektorem oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. WZS umozliwia, na podstawie: umow migdzynarodowych, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej, porozumien o wspodtpracy bezposredniej zawieranych przez WZS
lub organ prowadzacy szkole, organ administracji rzadowej, zaklad ksztatcenia
nauczycieli i placowke doskonalenia, lub na zaproszenie podmiotéw zagranicznych,
ksztalcenie za granicg uczniéw oraz doskonalenie nauczycieli.

5. WZS moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub, za jego
zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

ROZDZIAL I1I - Organy WZS
§9.

1. Organami WZS s3:
- Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,
- Samorzad Shuchaczy.
2. Kazdy z wymienionych organow:
a) ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;
b) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;
c) dziala na zasadach partnerskich, S$ciSle wspodlpracuje i wymienia informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
d) rozwigzuje kluczowe problemy WZS we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organdow;
e) przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow;
f) nie powinien inicjowac sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty i1 spotecznosci
szkolnej;
g) powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz WZS.
3. Wspdldziatanie organdéw WZS polega na:
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10.

11.

a) dazeniu do realizacji celow i zadan szkoty,
b) respektowaniu autonomii kazdego z nich,
c) biezacej wymianie informacji,
d) dzialaniu w oparciu o wtasne regulaminy,
e) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,
f) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.
Dziatania organéw nalezy dokumentowac.
Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.
Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom WZS, jezeli ich dziatalnos$¢
narusza interesy WZS i/ lub dobre imi¢ WZS lub jego szkot.
Spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawne.
Strony bedace w sporze daza do uzgodnien, ktore rozwigzuja spor.
Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych
sam jest strong.
Strony moga korzysta¢ zniezaleznych ekspertow badz specjalistow 1 przedstawiad
ich opinie.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy organami WZS Dyrektor przekazuje sprawe do
rozpatrzenia do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach lub organu prowadzacego.

Dyrektor
§ 10.

. Dyrektor zarzadza caloksztattem dziatalnosci WZS, Technikum 1 BSI oraz reprezentuje je

na zewnatrz, kieruje ich sprawami poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkoéw oraz wewngtrznych aktéw normatywnych a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

d) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym WZS zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
WZS;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez WZS;

f)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

g) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

h) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

1) zawiera umowy pomiedzy WZS a podmiotem, w ktorym odbywa si¢ praktyczna
nauka zawodu;
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j)jest negocjatorem w sytuacjach pomigdzy nauczycielem a rodzicem lub nauczycielem
a uczniem;

k) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasada
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;

l)na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych;

m)wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

n) stwarza warunki do dziatania w WZS: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej WZS;

0) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom WZS, jezeli ich dziatalnos¢
narusza prawo lub interes WZS;

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w WZS nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2.1 Dyrektor:

a) na wniosek nauczyciela zasi¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnac, opinii
na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich mozliwosci innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
opinia ta powinna by¢ wyrazona na pi$mie;

b) jest Przewodniczacym Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, ktéra powotuje i kieruje jej praca;

c¢) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na uwadze:

- program rozwoju szkoly i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
- plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.

2.2 Dyrektor:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow WZS;

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom WZS;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow WZS.

2.3 Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje jego plan i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

2.4 Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w tym Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkow zespotu.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji
jednej godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach form zajeé
sportowych.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne a w szczegolnosci:

a) czuwa nad realizacja obowiagzku nauki;

b) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w WZS
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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c) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie;

d) zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i1 informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

e) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na papierowy wniosek pisemny rodzicéw/prawnych
opiekundéw, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

f)za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych albo pelnoletniego ucznia, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna;

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

h) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do WZS, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

j)informuje wojta (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorego mieszka uczen,
ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od przyjecia
1 zmianach w spetlianiu przez niego obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian;

k) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego. W wuzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie podrgcznikdw. Zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego;

1) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

5. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim oraz Samorzadem Stuchaczy.

6. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznia lub stuchacza w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,
a ucznia dodatkowo po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw lub stuchaczy jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie odpowiedniej uchwaty.

8. Dyrektor, po =zakonczeniu roku szkolnego, opracowuje 1 przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru.

9. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzagcym 1 po zasig¢gnie¢ciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy ustala zawody, w ktorych ksztalci si¢ w Technikum,
SP 1 na KKZ.

10. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i pracodawcami ustala zawody,
w ktorych w BSI ksztalci si¢ mtodocianych pracownikéw.

Rada Pedagogiczna
§11.
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1. W WZS dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w WZS

oraz pracownicy zaktadow pracy pehigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania ucznidw lub stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczagcego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przewodniczacy innych organow WZS lub inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy WZS;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow
1 stuchaczy,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy WZS.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy w WZS, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego WZS;

c¢) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowych ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego;

f) dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji w szkole, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej WZS;

g) indywidualne programy lub tok nauki ucznia;

h) kandydatow do stypendiow;

1) inne dziatania WZS wynikajace z przepisoOw prawa.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdéw. Na wniosek cztonkéw Rady glosowanie moze by¢
tajne. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze powota¢ zespot do spraw
uchwat 1 wnioskow.

11. Glosowania w sprawach personalnych sg zawsze tajne.

[98)
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12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy WZS oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego WZS.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci WZS.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu WZS lub jego zmiany.

15. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego WZS
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w WZS.

16. W wypadkach okreslonych w ust. 15. organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

18.1 Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty

zebrania.

18.2 Protokot sporzadzany jest w formie elektronicznej. Szczegdlowe zasady sporzadzania

protokotu okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow WZS.

20. Rada Pedagogiczna zasigga opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w nastepujacych
sprawach:

a) Statutu;

b) rocznego planu finansowego;

c¢) planu pracy;

d) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

e) oceniania wewnatrzszkolnego;

f) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

g) opieki nad uczniami.

21. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

a) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

b) dba o przestrzeganie przepisow prawa i postanowien zawartych w Statucie podczas
podejmowania postanowien przez Rade¢ Pedagogiczna;

c) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym;

d) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
pomini¢to sposob ich rozwigzania;

e) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem
Stuchaczy.

Rada Rodzicow

§ 12.
1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow majg prawo do:
a) informacji o metodach, formach oraz organizacji pracy WZS i jego szkot, kalendarzu

roku szkolnego oraz harmonogramie spotkan z rodzicami,
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2.

3.

4.

5.

6.

b) jawnego wyrazania opinii dotyczacych pracy WZS;

c¢) dziatlania w Radzie Rodzicow;

d) przekazywania opinii organowi prowadzacemu WZS oraz organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny.

Rodzice i nauczyciele wspdtpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

a) wspottworzenie planu dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

b) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow;

¢) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, post¢pach 1 przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran zrodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych lub indywidualnych spotkan w umoéwionym terminie;

d) uzyskiwanie informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ich dziecka;

e) regularne spotkania lub konsultacje z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym.

W WZS dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunow prawnych
uczniow Technikum i BSL.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg, po jednym, przedstawiciele rad oddziatlowych,
wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotpracujacych
z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim w realizacji celow
i zadan WZS poprzez:

a) opiniowanie dokumentow dotyczacych istotnych spraw szkoty;

b) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

c) opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

d) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

e) opiniowanie w sprawach awansu zawodowego nauczycieli;

f) dzialanie na rzecz stalej poprawy warunkéw pracy ucznidw 1 nauczycieli
oraz wzbogacanie wyposazenia WZS w pomoce naukowe;

g) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programow nauczania,
wychowania i opieki oraz organizowanie wymiany do$wiadczen wychowawczych
miedzy rodzicami, dokonywanie analiz wychowawczych i1 o$wiatowych potrzeb
srodowiska, a takze zainteresowan i postaw uczniow;

h) wspotdziatanie z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zaznajomieniu ogotu rodzicow/
opiekunéw prawnych uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym,
ocenianiem wewnatrzszkolnym, organizacja nauczania oraz wynikajagcymi z nich
zadaniami dla WZS 1 rodzicow;

)organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow
oraz pomoc w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotow zainteresowan oraz
otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych;

j)angazowanie  ogotu  rodzicow w  rozwigzywanie istotnych  probleméow
wychowawczych 1 ogdlnospotecznych, zapobieganie zjawiskom niedostosowania
spotecznego wsrod uczniow;

k) rozwijanie wspolnie z nauczycielami poradnictwa wychowawczego dla rodzicow
1 organizowanie udzialu rodzicow w zajeciach pozostajacych do dyspozycji
wychowawcy klasy.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

—

9]

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego WZS;

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

d) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organow WZS, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach WZS.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory:

a) ustala wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

b) okre§la szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

¢) nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem WZS.

Pracami Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow  wybierane
przez jej cztonkdow do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora przedstawia nauczycielom, organowi
prowadzacemu lub organowi nadzoru pedagogicznego opini¢ rodzicéw/opiekunow
prawnych we wszystkich istotnych sprawach szkoty.

Uchwaty Rady Rodzicow dotyczace opinii zatwierdzane sa zwykla wigkszoscia gtosow w
glosowaniu jawnym przy obecnos$ci przynajmniej potowy uprawnionych lub Prezydium
Rady Rodzicow.

. Przewodniczacy Rady Rodzicow przekazuje opinie Rady Rodzicéw Dyrektorowi szkoty

i Radzie Pedagogicznej w terminie do 14 dni od otrzymania prosby o jej dokonanie.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w punkcie
ust.6 lit a), program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacj¢ o realizacji planu
nadzoru przedstawione przez Dyrektora.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz wydatkowac je
zgodnie ze swoim regulaminem.

Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 14, sa przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 13.

W WZS dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum i BSI.

Zasad¢ wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rOwnym, tajnym
1 powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem WZS.
Uczniowie danego oddziatu wybieraja Samorzad Klasowy nie p6zniej niz do 15. wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Kandydatem moze by¢ kazdy uczen danego oddziatu.
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10.

11.

12.
13.

Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje Samorzad Szkolny skladajacy si¢
z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i skarbnika.

Cztonkami Samorzadu Szkolnego sg uczniowie WZS wybrani, na konkretne stanowisko,
sposrod  zgloszonych kandydatow przez wszystkich uczniow WZS nie pOzniej
niz do 28. wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Kandydatem do Samorzadu Szkolnego moze by¢ kazdy uczen WZS, ktéry nie jest
ukarany karg przewidziang w §38pkt.2 d)-g).

Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego reprezentuje ogdt uczniow WZS wobec innych
organow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach WZS, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

g) wydawania opinii o uczniach zaslugujacych na specjalne wyrdznienia i stypendia,
jak réwniez opinii dotyczacych kar i skreslenia z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wyraza opinie w trybie okreslonym w swoim Regulaminie.

Samorzad Stluchaczy
§ 14.

W WZS dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkot dla dorostych
WZS.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla odrebny regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem WZS.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach zwiagzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg szkoty. a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej  zgodnie  z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
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e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
f) uczestnictwo w opracowaniu tej czgsci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
ktéra dotyczy zycia spolecznosci stuchaczy.

Samorzad wykazuje statg troske¢ o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki
w nauce, wlasciwg frekwencj¢ na zajeciach 1 kulturalne stosunki kolezenskie oraz bierze
aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez organizowanie opieki, spotkan klasowych,
dzialania z zakresu wolontariatu, pozegnania absolwentow itp.
Samorzad Stuchaczy udziela pomocy stuchaczom majgcym trudno$ci w nauce
poprzez tworzenie kot pomocy kolezenskiej.
Samorzad Stuchaczy moze tworzy¢, z dobrowolnych sktadek stuchaczy, Fundusz
Samorzadu Stuchaczy z przeznaczeniem funduszu na pomoc finansowa shluchaczom
lub szkole.
Konflikty pomigdzy ogniwami Samorzadu rozstrzygane beda, w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni. Kazdorazowo powotany bedzie odpowiedni zespot. W przypadku
niemoznos$ci rozstrzygni¢cia konfliktu stronom przystuguje odwotanie do Dyrektora,
a w razie potrzeby do organu nadzorujacego WZS.

ROZDZIAL 1V - Pracownicy WZS

Pedagogiczne stanowiska kierownicze

§ 15.

. WZS zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okre$lonymi w Prawie o$wiatowym
1 Karcie Nauczyciela.

. W WZS tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze: Wicedyrektora i Kierownika
Szkolenia Praktycznego.

. Powierzenia tych stanowisk, nauczycielom WZS, i odwolania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

. Wicedyrektor i Kierownik Szkolenia Praktycznego podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora okreslone sa w § 16.

. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego okre§lone
saw § 17.

. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego prawidtowe funkcjonowanie WZS,
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole, moze podja¢ decyzje o utworzeniu
dodatkowego stanowiska kierowniczego.

§ 16.

. Zadaniem Wicedyrektora jest organizacja i kontrola procesu nauczania w wchodzacych w
sktad WZS, a w szczegolnosci:
a) organizacja 1 kierowanie procesem dydaktycznym i wychowawczym w oparciu
o obowiazujace przepisy, aktualne programy nauczania, a takze najnowsze formy
1 metody nauczania;
b) opracowanie przydzialu czynnos$ci i zadan dla nauczycieli, zgodnie z planem pracy
na dany rok szkolny;
c) organizacja i kontrola procesu nauczania w szkotach dla dorostych wchodzacych
w sktad WZS oraz KKZ-tach organizowanych przez WZS,;
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d) opracowanie podziatu godzin i planu lekcji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 higieng pracy umystowej ucznia, stuchacza i nauczyciela;

e) biezagca kontrola stanu realizacji programOw nauczania oraz procesu
wychowawczego 1 podejmowanie srodkéw zmierzajacych do ich pelnej realizacji;

f) kontrole prawidtowosci przeprowadzania egzamindéw semestralnych lub koncowych
pisemnych i ustnych;

g) organizacja i analiza efektywnosci przeprowadzanych szkolen dla nauczycieli;

h) obserwacje lekcji, zajec 1 zebran oraz udzielanie instruktazu po obserwacji;

1) kontrola  dokumentacji wychowawcow klas 1  opiekunéw  semestrow
oraz dokumentacji KKZ;

j) kontrola i nadzor nad realizacja plandow wychowawcy klasy;

k) nadzor nad wyposazaniem klasopracowni pod katem biezacych zadan i potrzeb;

1) nadzor nad praca biblioteki WZS i uzupetianiem ksiggozbioru;

m)prowadzenie wspotzawodnictwa migdzyklasowego;

n) analiza przyczyn niepowodzen wychowawczych i1 niedostosowania spotecznego
przedstawianie wnioskOw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 Zespotu
Wychowawczego;

0) analiza wynikOw nauczania ustalonych przez komisje przedmiotowe;

p) opracowanie sprawozdan i1 wnioskoOw zmierzajacych do doskonalenia procesu
ksztalcenia 1 osiggania coraz lepszych wynikow dydaktycznych;

q) diagnozowanie i ocena pracy dydaktycznej nauczycieli;

r) systematyczne informowanie nauczycieli o wprowadzanych zmianach dotyczacych
przepisOw, programOw nauczania, form i metod nauczania, a takze publikacji
dotyczacych problemoéw wychowawczych;

s) wykonywanie prac wynikajacych z aktualnych zarzadzen wtadz o§wiatowych;

t) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:

a) zastgpowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

b) inicjowania wszelkiej dziatalnosci stuzacej do realizacji celow i zadan WZS;

¢) nadzoru nad pracg Kierownika Szkolenia Praktycznego 1 prawidtowym przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

d) udzialu w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych;

e) wspotdziatania i opieki nad Rada Rodzicow;

f) wspoétudziatu w opracowaniu rocznego planu pracy;

g) wspotudzialu w przygotowaniu opinii, ocen i wnioskow do nagréd i odznaczen
dla nauczycieli;

h) inspirowania,  koordynowania 1  organizowania wymiany do$wiadczen
oraz wspdlpracy z innymi placowkami w zakresie doskonalenia nauczania,
nowatorstwa i postepu pedagogicznego;

1) inspirowania 1 organizowania wspotpracy WZS z organizacjami 1 instytucjami
srodowiska lokalnego oraz prac spoteczno-uzytecznych na rzecz §rodowiska;

J) uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor Wieloprofilowego Zespotu
Szko6t w Tarnowskich Gorach;

k) podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:

a) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

b) rozliczanie przepracowanych godzin przez nauczycieli;

c¢) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli podczas zajec.

d) kontrole dokumentacji pedagogicznej, w szczeg6lnosci dziennikéw lekcyjnych
1 rytmicznos$ci oceniania, dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen;
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e) organizowanie egzaminéw maturalnych;

f) prace Zespotu Wychowawczego;

g) prace komisji przedmiotowych;

h) dziatalno$¢ pedagogdéw szkolnych;

1) uroczystos$ci szkolne, apele, zebrania z rodzicami, wycieczki szkolne oraz olimpiady
1 konkursy przedmiotowe;

J) prace organizacji uczniowskich i wspotpracg z Samorzadem Stuchaczy;

k) przekazywanie dokumentacji pedagogicznej do archiwum szkolnego.

§17.

Zadaniem Kierownika Szkolenia Praktycznego jest organizacja i1 kontrola procesu

nauczania przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu w szkotach
wchodzacych w sktad Wieloprofilowego Zespotu Szkot, a w szczegolnosci:

a) $cista wspotpraca i wspotdziatanie z Wicedyrektorem;

b) organizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

c¢) kontrola zawierania indywidualnych umoéow o prace mtodziezy z zaktadem pracy;

d) kontrola warunkow socjalno-bytowych 1 BHP oraz dokumentacji pedagogiczne;j
w zaktadach pracy i warsztatach;

e) biezaca kontrola stanu realizacji programow nauczania oraz procesu
wychowawczego w zaktadach pracy, a takze podejmowanie srodkow zmierzajacych
do ich pelnej realizacji;

f) obserwowanie zaje¢ i udzielanie instruktazu po obserwacji;

g) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest uprawniony do:

a) zawierania umow o praktyczng nauke zawodu z zaktadami pracy;

b) organizowania okresowych spotkan z kierownikami warsztatdéw, wymiany
do$wiadczen 1 inicjowanie nowatorstwa pedagogicznego;

c) wspolpracy z zakladami pracy 1 organizacjami przedsigbiorcow w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow WZS;

d) wspotpracy z Cechem Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczo$ci w Tarnowskich
Gorach w organizacji egzamindéw czeladniczych;

e) diagnozowania i oceny pracy dydaktycznej nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu;

f) wspotudziatu w przygotowaniu opinii, ocen i wnioskéw do nagrdod dla nauczycieli;

g) kontroli zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego 1 ich dokumentac;ji;

h) wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

1) wspodlpracy przy opracowaniu rocznego planu pracy WZS;

J) udziatu w organizowaniu olimpiad i konkurséw zawodowych;

k) wspotpracy z biblioteka, popularyzacji wéréd nauczycieli najnowszych wydawnictw
z zakresu ksztalcenia zawodowego;

1) uzywania pieczeci osobowej z tytutem: Kierownik Szkolenia Praktycznego
Wieloprofilowego Zespotu Szkét w Tarnowskich Goérach;

m)podpisywania pism o tresci zgodnej z zakresem jego zadan i kompetencji.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny za:

a) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z zajeciami praktycznymi, szkoleniem
praktycznym, stazami i praktykami zawodowymi;

b) zatatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy i warsztatach rzemies$lniczych;
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c) organizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wnioskéw w zakresie szkolenia praktycznego;
e) prowadzenie oceniania efektywnosci ksztalcenia w zawodzie;

Nauczyciele

§ 18.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, zwigzane
z powierzonym mu w WZS stanowiskiem;

b) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej,
szacunku do pracy;

c) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow 1 stuchaczy postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

d) sprawiedliwe traktowa¢ wszystkich uczniow i stuchaczy,

e) rozwija¢ 1 umacnia¢ samorzgdnos¢ wsrdd uczniow i stuchaczy

f) obiektywnie ocenia¢ uczniéw i sluchaczy oraz informowa¢ ich o wystawianych
przez siebie ocenach;

g) zacheca¢ ucznidow 1 shuichaczy do korzystania zroéznych zrodet wiedzy
oraz uczestnictwa z zyciu kulturalnym,

h) wdraza¢ ucznidéw i stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

1) udziela¢ uczniom 1 stuchaczom, w miar¢ wilasnych mozliwosci i umiejetnosci,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

J) rozpoznawa¢ indywidualne predyspozycje uczacych si¢, uzdolnien i zainteresowan
oraz wykorzystywac je w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

k) odpowiadac za bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy

1) dazy¢ do pelnego rozwoju osobistego ucznidow i stuchaczy;

m)szanowa¢ godnos$¢ osobistg ucznidw i stuchaczy oraz respektowac ich prawa;

n) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i1 problemowo-zadaniowych;

0) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogo6lng i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa
do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

p) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

q) aktywnie realizowa¢ zadania wynikajace z arkusza organizacji oraz planu pracy
szkoty, obowigzujacych planow i programoéw nauczania;

r) unowocze$nia¢ zaj¢cia dydaktyczne;

s) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

t) przechowywac korespondencj¢ dotyczaca spraw szkolnych i prace pisemne uczniow
do konca danego roku szkolnego;

u) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

2. Nauczyciele realizujg swoje obowiazki w czasie:

a) zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z planu lekc;ji;

b) dyzuréw pelionych przed lub pomiedzy lekcjami;

c) prac w komisjach egzaminacyjnych w WZS 1lub w innych szkotach,
po wydelegowaniu przez Dyrektora;

d) prac w komisjach, zespotach i radach wynikajacych z dziatalno$ci statutowej] WZS;
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e) szkolen organizowanych przez WZS lub na nie wydelegowanych poza siedzibe
WZS;
f) wycieczek i innych zaje¢ organizowanych przez WZS lub inne organizacje i na nie
delegowanych.
Nauczyciel petni dyzury, dla zapewnienia ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow,
wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora.
W razie stwierdzenia, podczas realizacji swoich obowigzkow, choroby ucznia
lub stuchacza, wypadku lub niezdolnosci do zaje¢ spowodowanych inng przyczyna,
nauczyciel udziela pierwszej pomocy. O =zaistniatym zdarzeniu powiadamia si¢
natychmiast rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.
Nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniem do momentu zakonczenia czynno$ci
przez personel medyczny lub pozostawienia go na czas leczenia szpitalnego
albo przybycia rodzicéw/prawnych opiekunéw niepetoletniego ucznia. O zaistniatym
zdarzeniu informuje Dyrektora.
Nauczyciel wspoétdziala z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat postgpOw Ww nauce, przyczyn trudnosci
w nauce, zachowania i frekwencji na zajeciach w szkole;
b) omawianie i ustalanie sposobdw rozwigzywania probleméw wychowawczych;
¢) dziatanie na rzecz poprawy warunkow nauczania — pomoc materialna i rzeczowa;
d) wspoéludziat w organizowaniu wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
e) pomoc w organizowaniu réznych form nauczania dla ucznidéw o stabych
osiggnieciach w nauce.

§ 19.

Nauczyciel odpowiada za realizacje podstawy programowej nauczanego przedmiotu
1 udokumentowanie swoich czynnosci w dziennikach lekcyjnych i innych dokumentach
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w WZS.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania, ktory po zaopiniowaniu
go przez Rade Pedagogiczna, dopuszcza go do uzytku.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego.

§ 20.

Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu
w szkole dla dorostych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami w celu:
a) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
b) przekazywania informacji o aktualnym stanie oceniania postgpéw w nauce, w tym
zasadach korzystania z dziennika elektronicznego;
c) inspirowania i wspomagania dziatan zespolowych uczniéw;
d) odpowiedniej diagnozy pedagogicznej powierzonych wychowankow;
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e) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami
w klasie oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

f) ksztaltowania umiejetnosci wiasciwych wyborow i postaw uczniow;

g) doradzania w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:
3.1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka poprzez:

a) przeprowadzanie ankiet anonimowych lub personalnych na rézne tematy w celu
uzyskania informacji o najwazniejszych problemach nurtujacych mlodziez
lub o zagadnieniach wychowawczych, ktore zostaty zaniedbane w dotychczasowym
procesie wychowawczym w celu ich nadrobienia;

b) systematyczne prowadzenie wywiadu S$rodowiskowego wsrdéd uczniow w celu
rozpoznania i ewentualnej pomocy uczniom zagrozonym patologia spoteczng;

c) rozmowy przeprowadzane indywidualnie z uczniami, w celu poszerzania wiedzy
o ich cechach psychicznych, sytuacji rodzinnej, postawach i pogladach w r6znych
dziedzinach zycia, co utatwi indywidualizacj¢ w procesie wychowawczym;

d) obserwacje zachowan ucznidow 1 wypracowanie z Zespotem Klasowym wspolnych
zasad natychmiastowej reakcji na przejawy pozytywnych i negatywnych postaw
uczniow oraz rejestracje indywidualnych uwag pozytywnych i1 negatywnych
w dzienniku szkolnym.

3.2. Planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) tematyke 1 forme lekcji wychowawczych, zgodnie z propozycjami programowymi,
dajac mozliwo$¢ ich wyboru zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami;

b) wycieczki, rajdy w celu poznania regionu, $rodowiska i zintegrowania zespotu
klasowego;

c) wspolne uczestnictwo w szeroko pojetej kulturze w celu wyrabiania nawykow
1 umiejetnosci jej wykorzystania 1 wspottworzenia;

d) system klasowej pomocy i opieki nad chorymi i dlugotrwale nieobecnymi.

3.3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie 1 pedagogiem szkolnym aby:

a) informowa¢ o aktualnie realizowanych kierunkach wychowawczych w celu
wlasciwej koordynacji pracy;

b) na biezaco informowaé o przypadkach uczniéw, ktorym niezbedna jest
indywidualizacja procesu nauczania;

c) wypracowac jednolity i spojny front podejmowanych dziatan wychowawczych;

d) wykorzystywa¢ informacje o uczniach majacych niepowodzenia w nauce w celu
organizowania:

- samopomocy kolezenskiej,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zindywidualizowanej pracy domowe;j.
3.4. Wspdlpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizacj¢ 2 zebran ogolnoklasowych w roku szkolnym;

b) utrzymywanie kontaktow indywidualnych w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

c) zawiadamianie na biezgco rodzicow o niewlasciwych zachowaniach, ztej frekwencji,
wspolne podejmowanie §rodkow zaradczych;

d) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow poprzez pogadanki na zebraniach —
wywiadowkach;

e) wspolne ustalenie jednolitego frontu oddziatywan wychowawczych;

f) zapraszanie rodzicow na lekcje wychowawcze — wykorzystywanie ich wiedzy,
mozliwos$ci, zainteresowan, doswiadczen osobistych do realizacji wspolnych celow
wychowawczych;
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g) organizowanie kontaktow: rodzice — uczacy nauczyciel w danej klasie,
h) przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego dotyczacych wspotpracy
wychowawcy z rodzicami.
3.5. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami powotanymi do zapobiegania
patologiom spotecznym i ich zwalczania, organizowania dziatan prewencyjnych
1 dziatan w zakresie prozdrowotnym.
4. Wychowawca ma prawo do:
a) wsparcia pedagogicznego ze strony organow WZS;
b) wspolpracy i pomocy w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych
w ramach Zespotu Wychowawczego;
c) ulatwien organizacyjnych w organizowaniu kontaktéw wynikajacych z jego zadan
wychowawczych.
5. Wychowawca klasy:
a) informuje rodzicow o:
- podstawowych zapisach Statutu (prawa i1 obowigzki ucznia, zasady karania
1 nagradzania ucznidw, ocenianie wewnatrzszkolne) i sposobie dostepu do jego
tresci,
- zadaniach wychowawczo-dydaktycznych w klasie i WZS,
- sposobie uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych,
- kalendarzu szkolnym, harmonogramie zebran i ich tematyce w danym roku
szkolnym,
- uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych ucznidéw,
- zasadach korzystania z dziennika elektronicznego,
- zasadach korzystania z bazy materialne] WZS (biblioteka, szatnie, budynek, teren
WZS itp.);
b) przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji wychowawcy klasy przez okres
danego roku szkolnego;
¢) na biezgco analizuje frekwencje uczniéw klasy;
d) zglasza pedagogowi szkolnemu ucznidw, ktéorych miesigczna frekwencja
na zajeciach lekcyjnych jest nizsza niz 50%;
e) przedstawia Dyrektorowi, co najmniej dwa razy w roku, analiz¢ przyczyn
nadmiernej absencji oraz podjete dziatania zaradcze.
6. Zadaniem opiekuna semestru jest:.
a) inspirowanie i wspieranie do dzialan zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych;
b) podejmowanie dziatah w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
¢) przeciwdziatanie patologii spotecznej;
d) planowanie iorganizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajagcego jednostki 1 integrujacego zespot stuchaczy.
7. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 21.

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
Zespot Przedmiotowy, ktorego zadaniem jest:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie ksztatcenia;
b) okreslenie sposobdéw sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;
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c) ustalenie standardéw wymagan, zasad oceniania przedmiotowego i wag ocen
dla dziennika elektronicznego;
d) organizowanie szkoleh w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
f) opracowanie i opiniowanie programow nhauczania;
g) opracowywanie narzedzi pomiaru jako$ci pracy w poszczegdlnych obszarach;
h) monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego;
)organizowanie konkurséw;
J)przeprowadzanie egzaminOw probnych;
k) analiza wynikow egzaminow.
Pracag Zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
Zespoty dziatajg w oparciu o roczny plan pracy.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w Zespole.
Nauczyciele sa zobowigzani uczestniczy¢ w zebraniach 1 pracach Zespolu
Przedmiotowego oraz stosowac si¢ do jego ustalen.

§ 22.

Wychowawca/opiekun i inni nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza
Zespot Klasowy, ktorego zadaniem jest:
a) rozwigzywanie problemow wychowawczych po wczesniejszym ich rozpoznaniu;
b) opracowanie harmonogramu wycieczek i1 imprez klasowych;
c¢) dostosowanie, na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programu
nauczania;
d) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,
€) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
f) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow lub stuchaczy
oraz sposobdw badania wynikdéw nauczania,
Pracg Zespotu Klasowego kieruje wychowawca lub opiekun.
Nauczyciele tworzacy Zespot Klasowy 1 pedagodzy szkolni wspotpracuja z wychowawca
przy ustalaniu ocen z zachowania.
Nauczyciele sa zobowigzani uczestniczy¢ w pracach Zespolu Klasowego oraz stosowac
si¢ do jego ustalen.

§ 23.

Wychowawcy klas tworza Zespoét Wychowawczy, ktorego Przewodniczacego powotuje
Dyrektor.
Zadaniem Zespolu Wychowawczego jest:

a) rozpoznanie potrzeb ucznidéw w zakresie wychowania i opieki;

b) monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;

c) wypracowanie narzedzi pomiaru jakosci pracy WZS w zakresie wychowania

1 opieki;
d) pomoc mtodym nauczycielom w realizacji zadan wychowawczych;
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e) ocena stopnia realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
f) wspolorganizowanie szkoleh w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;
g) podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania zachowaniom patologicznym wsrod
uczniow;
h) inspirowanie dziatan prozdrowotnych.
Wychowawcy s3 zobowigzani uczestniczy¢ w zebraniach 1 pracach Zespotu
Wychowawczego oraz stosowac si¢ do jego ustalen.

Pedagodzy
§ 24.

W WZS tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

Kwalifikacje do zaymowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w WZS.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci
w zakresie:

a)rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw i mozliwosci psychofizycznych oraz
analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

b)okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c)minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

d)koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej;

e)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

f) organizacji roznych rodzajéw pomocy — przy wspoétudziale odpowiednich instytucji;

g)prowadzenia terapii indywidualnej 1 grupowe;.

Zadania, o ktorych mowa, pedagog szkolny realizuje:

a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, higienistkg
szkolng, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

b) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form udzielania pomocy uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia
specjalistyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

Pedagog szkolny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a)dziennik pedagoga, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

b) wykaz ucznidow z rodzin zagrozonych,

c)indywidualng teczke¢ dla kazdego wucznia objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng; gromadzi si¢ rowniez dokumentacje badan i prowadzonych czynnosci
uzupeltniajacych.

Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.
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Pedagodzy specjalni
§ 25.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
a)wspOlpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ,

b. prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspotpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, pracujagcych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

e) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

f) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

3. Pedagog specjalny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i
czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach,

b) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan,
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c) imiona i nazwiska dzieci, ucznidow, sluchaczy lub wychowankéw, objetych rdéznymi
formami pomocy, w szczeg6lnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Psycholog
§ 26.

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 27.

1. W WZS zatrudnia si¢, oprocz nauczycieli, pracownikoéw administracyjnychi pracownikow
obstugi.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
a)realizacja zadan zgodnie z pisemnym przydziatem czynnosci, regulaminem pracy oraz
postanowieniami ustawy Kodeks Pracy,
b) utrzymywanie pomieszczen pracy 1 nauki wstanie technicznym zgodnym
z wymogami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych, utrzymywanie
higieny wszystkich pomieszczen w obiektach ina terenie szkoty, zapewnienie
bezpieczenstwa pobytu wszystkim przebywajacym na jej terenie.
3. W WZS tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze - Sekretarz Szkoty
1 Kierownik Gospodarczy.
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Zadaniem Sekretarza Szkoly jest kierowanie pracami administracji i prowadzenie spraw
kadrowych pracownikow WZS.

Zadaniem Kierownika Gospodarczego jest nadzorowanie dziatalno$ci pracownikow
obstugi 1 dbato$¢ o wiasciwy stan techniczno-sanitarny obiektow, pomieszczen i terenu
WZS.

Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci stanowisk ujetych w pkt. 1-3 ustala Dyrektor
WZS.

Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1, okresla Kodeks Pracy i inne
odrebne przepisy.

ROZDZIAL V — Uczniowie i stuchacze

Rekrutacja do szkot WZS
§ 28.

Uczniami Technikum 1 BSI, z réwnymi prawami i obowigzkami, moga zosta¢
niepetnoletni absolwenci gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Nabor do klas pierwszych WZS odbywa si¢ droga elektroniczng zgodnie z zasadami
okreslanymi przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do szkot WZS, Dyrektor powoluje szkolna
Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng (KRK), wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania czlonkow komisji w terminie nie poézniej niz na 6 miesiecy przed rozpoczgciem
rekrutacji.

Do zadan KRK nalezy w szczegdlnosci:

a) podanie informacji o naborze do szk6t WZS, poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen i w na stronie WZS,

b) przyjmowanie dokumentéw wymaganych od kandydatow w terminach
wyznaczonych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty,

c) ustalenie, na podstawie postgpowania kwalifikacyjnego, listy kandydatow
przyjetych do szkol 1 wywieszenie jej na tablicy ogloszen w terminie okreslonym
przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty,

d) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Decyzje o przyjeciu uczniow do szkot WZS podejmuje Dyrektor.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢, za zgoda Dyrektora, rodzaj szkoty
lub zawdd, w ktorym sie ksztatci, pod warunkiem uzupetnienia réznic programowych.

§ 29.

Stuchaczem szkoty dla dorostych moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.

Wyjatkowo, do szkoty dla dorostych, moze by¢ przyjety kandydat niepetnoletni.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora szkoty
w kazdym roku szkolnym.

Podstawa przyjecia kandydatow do danej szkoly jest lista rankingowa, utozona
na podstawie uzyskanych przez kandydatéw liczby punktéw, do wyczerpania miejsc
w danym oddziale ustalona przez Dyrektora.

. Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy do klasy pierwszej BSII jest:
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a) ukonczenie branzowej szkoty I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych
rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie;

b) ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej, w przypadku rozpoczecia ksztalcenia
od roku szkolnego 2012/2013;

c) posiadanie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia lub zasadniczej
szkoty zawodowej;

d) posiadanie $wiadectwa pierwszej kwalifikacji, ktorej zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ubiega si¢ o przyjecie;

e) posiadanie za$wiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki danego zawodu,
poswiadczone przez lekarza medycyny pracy.

Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy LOD jest:

a) posiadanie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum, o$mioletniej szkoty podstawowej,
zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia;

b) absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia moga
by¢ przyjeci na semestr I11.

Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy SP jest:

a) posiadanie swiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j
lub ponadgimnazjalnej umozliwiajacej zdawanie egzaminu maturalnego;

b) posiadanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki danego zawodu,
poswiadczone przez lekarza medycyny pracy.

§ 30.

Uczniowi i sluchaczowi przystuguja prawa wynikajace ze Statutu i innych przepisow.
Uczen 1 stuchacz ma obowigzek przestrzegania przepisOw Statutu oraz regulaminow
obowigzujacych w WZS 1 warsztatach praktycznej nauki zawodu.
Uczen Technikum i LOD ma prawo wyboru, z po$rdd zaproponowanych przez Dyrektora,
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.
Uczen 1 shluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, innych
przepisow 1 regulamindéw lub zarzadzen Dyrektora.
Dyrektor moze skres$li¢ ucznia lub stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy szkoty WZS
w przypadkach okreslonych w Statucie.
Uczen-mtodociany pracownik zostaje wykreslony z listy uczniow BSI jezeli nie realizuje
nauki zawodu (porzucit praktyczna nauke zawodu lub pracodawca rozwigzat z nim
umowe o praktyczng nauk¢ zawodu).

§ 31.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow maja obowigzek:
a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem ucznia do szkoty WZS;
b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;
c) zapewnienia warunkow umozliwiajagcych odpowiednie przygotowanie si¢ ucznia
do zajec¢ szkolnych;
d) wspotdziata¢ z WZS, w mys$l dobrze pojetego interesu ucznia, na zasadach
wzajemnego szacunku.
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek kontaktowaé si¢ wychowawca klasy
lub Dyrektorem w przypadku zaistnienia problemu zwigzanego z uczniem lub potrzeby
poprawy wspoldziatania z WZS.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni w razie swojej dluzszej nieobecnosci (np. wyjazdu
za granice, pobytu w szpitalu, itp.) powinni wyznaczy¢ osobe upowazniong do kontaktow
z wychowawca/Dyrektorem.

Prawa ucznia i sluchacza

§ 32.

1. Uczen i stuchacz ma prawo do:

a) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci WZS skierowanych do uczniow
lub stuchaczy;

b) informacji na temat programu nauczania, jego tresci, celu izakresu wymagan
oraz metod nauczania;

c¢) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i1 zachowania;

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

e) powtdrzenia nauki w kazdej klasie/semestrze, o ile taki oddzial w WZS istnieje,
w przypadku braku promocji lub ukonczenia szkoty;

f) posiadania konta w dzienniku elektronicznym WZS;

g) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

h) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w WZS zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

i)niezwlocznego odwotania si¢, po wykonywaniu polecen nauczyciela dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny, przestrzegania zasad regulaminow lub zachowania podczas
pobytu na terenie WZS, do Dyrektora i uzyskania wyjasnienia sprawy;

Jkorzystania z pomocy finansowej, w miar¢ posiadania przez WZS S$rodkéw,
oraz stypendialnej, w ramach istniejacych programéw stypendialnych. Zasady
1 warunki przyznawania stypendiow okreslajg odrebne regulaminy;

k) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

l)poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich
oraz ochrony wizerunku w mediach spotecznosciowych WZS wraz zazadaniem
jego usunigcia;

m)swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia WZS,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

n) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i1 talentdw, brania udzialu w konkursach
1 olimpiadach, przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci
przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci WZS;

0) reprezentowania WZS na zewnatrz;

p) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé
wychowawca klasy na prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicow,

q) korzystania  z pomieszczen  szkolnych, sprzetu, S$rodkéow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych
z przyjetymi regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora;

r) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

s) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

32



tywptywania na zycie WZS przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w WZS;
u) opieki medycznej i badan profilaktycznych.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni albo stuchacz maja prawo do ztozenia skargi
lub wniosku w przypadku naruszania swojego prawa, w terminie trzech dni od naruszenia
tego prawa, skierowanych w papierowej formie pisemnej do Dyrektora, ktory rozpatruje
spraw¢ w ciggu tygodnia.

3. Samorzad Szkolny lub Samorzad Stuchaczy ma prawo do zlozenia skargi lub wniosku,
w przypadku naruszania praw uczniéw lub stuchacza, ustnie lub w papierowej formie
pisemnej do Dyrektora, ktdry rozpatruje sprawe w ciggu tygodnia.

4. Skladajacemu skarge przyshuguje prawo wniesienia odwolania do Slaskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Tarnogorskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie
14 dni od otrzymania odpowiedzi na skargg.

5. Nauczyciel, w przypadku stwierdzenia naruszania praw ucznia lub shluchacza
ma obowigzek poinformowania o tym Dyrektora, ktdry rozpatruje sprawe w ciagu
tygodnia.

§ 33.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
b) z powodu ztego samopoczucia;
¢) na prosbe¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych.

2. Wezwania dotyczace ust.1 lit. a) sg rejestrowane w dokumentacji szkolne;.

3. Dyrektor prowadzi rejestr decyzji o zwolnieniach z przedmiotow objetych programem
nauczania. Dokumentacj¢ przechowuje sekretariat szkoty.

4. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ objetych ramowym planem nauczania majg obowigzek
przebywania w czytelni szkolnej lub, w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego,
przebywaja pod opieka nauczyciela na sali gimnastycznej.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ przypadajacych na pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne
nie przebywa w szkole wylacznie na podstawie decyzji wychowawcy wydanej
na pisemng prosbe rodzicéw/opiekunow prawnych.

6. Uczen ma obowigzek zgloszenia ztego samopoczucia, jezeli uniemozliwia ono bezpieczne
uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych.

7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia, w porozumieniu z higienistkg szkolna, moze zwolnié
ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia.

8. Nauczyciel lub higienistka informuje telefonicznie o tym fakcie rodzica i ustala sposob
powrotu ucznia do domu lub wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorzy odbierajg
ucznia ze szkoty.

9. Wyjatkowo, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe wyrazong na piSmie.
Wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

10. Prosba rodzicow o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ zawiera ich o§wiadczenie o przejeciu w tym
czasie odpowiedzialnosci za niego. Prosby o zwolnienie przechowywane sg
w dokumentacji wychowawcy klasy przez okres danego roku szkolnego.

11. Rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych osobiscie lub poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.

12. Uczen peholetni moze, w szczegdlnych przypadkach, zwolni¢ si¢ z czesci zajgc
edukacyjnych w danym dniu osobiscie u wychowawcy.
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13. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych jest rownoznaczne z nieobecnoscig usprawiedliwiong
ucznia.

14. Uczniowie zwolnieni w danym dniu zaj¢¢ z powodu choroby nie moga przebywac
na terenie WZS 1 uczestniczy¢ w zaje¢ciach pozaszkolnych (pozalekcyjnych).

§ 34.

1. Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia dokonuje wychowawca klasy po otrzymaniu
zas§wiadczenia lekarskiego lub pisemnej informacji o przebytej chorobie z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego albo wiadomosci z jego konta w dzienniku elektronicznym.

2. Zaswiadczenia lekarskie lub informacje rodzicow/opiekundéw prawnych dostarczone
musza by¢ wychowawcy klasy w terminie jednego tygodnia od daty powrotu ucznia
do szkoty.

3. Peloletni uczen Technikum moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci sam.

3.1. Forma usprawiedliwienia jest pisemne o$wiadczenie ucznia lub wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym wysltana z konta ucznia o przyczynie nieobecnosci.

3.2. Tres¢ oswiadczenia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnosci ucznia w szkole. Wychowaweca klasy ocenia sytuacje odwolujac si¢
do zapiséw prawa, okreslajacego przypadki, w jakich uznaje si¢ nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong, wlasnego do$wiadczenia i znajomos¢ sytuacji
ucznia.

3.3. Dluzsze nieobecnosci spowodowane ztym samopoczuciem czy choroba powinny by¢
usprawiedliwiane na podstawie za§wiadczenia wydanego przez lekarza.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, uczen przekazuje usprawiedliwienie

jego zastepcy.

W wyjatkowych sytuacjach rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia osobiscie.

6. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce wczesnie;.

7. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci
szkolnych.

N

§ 35.

1. Uczniowie BSI, mtodociani pracownicy, w celu usprawiedliwienia nieobecnos$ci
przedstawiaja wychowawcy wytacznie zwolnienie lekarskie.

2. Zaswiadczenia lekarskie dostarczone muszg by¢ do wychowawcy lub sekretariatu WZS
w terminie jednego tygodnia od daty powrotu ucznia do szkoty.

Obowiazki ucznia i stuchacza

§ 36.

1. Uczen lub stuchacz ma obowiagzek:

a) natychmiastowego wykonywania polecen nauczyciela dotyczacych bezpieczenstwa,
higieny, przestrzegania zasad regulaminéw lub zachowania podczas pobytu
na terenie WZS;

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu WZS,
przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 wlasciwego zachowania w ich trakcie;

c¢) poinformowania Dyrektora o braku checi powtorzenia nauki w klasie/semestrze;
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d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw WZS;

e) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami
pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczegolnych przedmiotow;

f) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich;

g) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;

h) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

1)brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

j)dbatosci o honor i tradycje WZS;

k) dbatosci o wspolne dobro, mienie, tad 1 porzadek w WZS;

l)dbania o schludny wyglad, ubierania si¢ w spos6b niewyzywajacy, zgodny z ogdlnie
przyjetymi 1 akceptowanymi zasadami 1 normami wspotzycia spolecznego,
tzn. uczen: spodnie zakrywajace kolana; uczennica: spodnica/spodnie nie krétsze niz
do potowy uda, ubior zakrywajacy brzuch i dekolt;

m)posiadania i przedstawiania pracownikom WZS aktualnej legitymacji szkolnej
podczas przebywania na terenie WZS oraz zatatwiania spraw urzedowych;

n) ubezpieczenia si¢ w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas
praktycznej nauki zawodu 1 wycieczek zagranicznych organizowanych przez WZS.

2. Uczefn ma obowiazek:

a) nauki do ukonczenia 18 roku zycia (niespelnianie obowigzku nauki powstaje
w chwili nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca i podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji);

b) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow 1 matury,
tzn. uczen: ciemne spodnie, biata koszula i ciemna marynarka, uczennica: ciemna
spodnica do kolan lub dtugie ciemne spodnie 1 biata bluzka;

C) uzywania stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego;

d) ubezpieczenia si¢ w =zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas
praktycznej nauki zawodu i wycieczek zagranicznych organizowanych przez WZS.

3. Uczniowi 1 stuchaczowi, w budynkach i na terenie WZS oraz podczas zaj¢é
organizowanych przez WZS w innych miejscach, nie wolno:

a) opuszczac, bez zezwolenia prowadzacego zajecia, miejsca obywania zaje¢ i terenu
WZS podczas przerw w zajeciach;

b) posiada¢: przedmiotow niebezpiecznych (np.: petard, paralizatoréw, gazu, pafek,
ostrych narzedzi itp.), alkoholu, srodkéw odurzajacych;

¢) uzywac telefonow komorkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych bez zgody prowadzacego zajecia;

d) nagrywa¢, filmowaé i fotografowaé bez zgody osob, ktéore moga znalezé sie
na nagraniach lub zdjeciach a podczas zajg¢ edukacyjnych bez zgody prowadzacego
zajecia;

e) pali¢ tytoniu oraz uzywac e-papierosow;

f) znajdowac si¢ pod wpltywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Uczen petnoletni lub stuchacz ma obowigzek wspotdziatania z WZS w sprawach zwigzanych
z przebiegiem lub zakldéceniem jego nauki oraz kontaktowaé si¢ wychowawca klasy
lub Dyrektorem w razie swojej dluzszej nieobecnosci (np. wyjazdu za granice, pobytu
w szpitalu, itp.).
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Nagrody
§ 37.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, do wlasciwego organu, moze wystapi¢ kazdy uczen

lub stuchacz oraz pracownik lub organ WZS.

. Uczen lub stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

a) wzorowg nauke i wzorowg postawe;

b) aktywna dziatalno$¢ na rzecz WZS;

c) wybitne osiggniecia;

d) dzielno$¢ i odwage.

. Rodzaje nagréd:

a) pochwata ustna lub pisemna, udzielona przez wychowawce lub Dyrektora na forum
klasy, szkoty, WZS lub na zebraniu z rodzicami;

b) list gratulacyjny wychowawcy klasy/opiekuna lub Dyrektora do rodzicow
lub do zaktadu pracy ucznia/stuchacza;

c¢) dyplom uznania;

d) pieni¢zna lub rzeczowa przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej, prezydium Rady
Rodzicéw, Samorzadu Szkolnego lub Samorzadu Stuchaczy;

e) inne wyrdznienia 1 nagrody ustanowione przez organy WZS, na podstawie
odregbnego regulaminu;

f) stypendium Starosty Tarnogodrskiego.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele, Rada Rodzicow lub Samorzad

Szkolny lub Samorzad Stuchaczy maja prawo do wniesienia zastrzezen do nagrod

wymienionych w ust. 2 lit. a-c) ustnie lub e-mailem a w papierowej formie pisemne;j

w stosunku do nagrod pozostatych, do Dyrektora w terminie nie przekraczajagcym 7 dni

od otrzymania informacji o nagrodzie.

Kary
§ 38.

. Z wnioskiem o ukaranie ucznia lub stuchacza, do wlasciwego organu, moze wystapic¢
kazdy uczen lub stuchacz oraz pracownik lub organ WZS.

. Uczen lub sluchacz podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora, a w szczegdlnosci za:

a) zlekcewazenie lub zwlekanie z wykonywaniem polecen nauczyciela dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny, przestrzegania zasad regulaminow lub zachowania podczas
pobytu na terenie WZS;

b) opuszczenie, bez zezwolenia prowadzacego zajecia, miejsca obywania zajec
lub terenu WZS podczas przerw w zajeciach;

c¢) nierealizowanie obowigzku nauki,

d) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych;

e) niekulturalne, wyzywajace lub obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow WZS lub ucznidéw i stuchaczy;

f) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami;

g) dziatania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu innych osob;

h) naruszanie dobrego imienia WZS, ucznidéw, stuchaczy lub pracownikows;

)naruszenie porzadku szkolnego, tj.:
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- dezorganizacj¢ pracy oddziatu (szkoty),

- uchylanie si¢ od podjetych przez siebie obowigzkéw zwigzanych z dziatalno$cia
WZS,

- uzywanie telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania lekcji,

- nagrywanie, filmowanie, fotografowanie bez zgody prowadzacego zaj¢cia;

j)powtarzajace si¢ famanie zasad Statutu, przepisow BHP, innych regulaminow itd.;

k) niszczenie mienia WZS;

l)palenie tytoniu lub uzywanie (inhalacj¢) e-papierosa w budynkach i na terenie WZS;

m)posiadanie w budynkach 1 na terenie WZS: przedmiotéw niebezpiecznych

(np.: petard, paralizatorow, gazu, palek, ostrych narzedzi itp.), alkoholu, $rodkow

odurzajacych;

n) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na uczniéw lub stuchaczy;

0) dopuszczenie si¢ czyndéw chuliganstwa, wandalizmu, kradziezy, przemocy,
falszerstwa, posiadania i rozprowadzania narkotykéw lub alkoholu oraz przebywania
pod ich wptywem na terenie WZS oraz w trakcie imprez szkolnych.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela na forum klasy/semestru;

b) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;

¢) upomnienie wychowawcy klasy/opiekuna wpisane do dziennika elektronicznego;

d) upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora na wniosek wychowawcy
klasy/opiekuna;

e) ograniczenie przez Dyrektora (dokonane z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Zespotu Klasowego, Samorzadu Klasowego, Szkolnego lub Stuchaczy)
na czas okre$lony, nie dtuzszy niz do konica semestru, prawa do:

- aktywnego (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia itp.) udzialu w zajeciach i1 korzystania
zpomocy dydaktycznych (w przypadku zlekcewazenia lub zwlekania
z wykonywania polecen nauczyciela dotyczacych bezpieczenstwa, higieny,
przestrzegania zasad regulamindéw lub zachowania podczas pobytu na terenie
WZS),

-pomocy w przypadku trudno$ci w nauce (w przypadku spowodowania
ich dlugotrwalg 1 nieusprawiedliwiong nieobecnoscia na =zajgciach z danego
przedmiotu),

- korzystania ze zbioréw lub sprzetu komputerowego biblioteki (w przypadku
wielokrotnego powodowania zniszczen zbiorow lub sprzgtu komputerowego
biblioteki lub tamania regulaminéw porzadkowych),

- wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, reprezentowania WZS
na zewnatrz, udzialtu w =zajgciach organizowanych poza terenem WZS
oraz przywilejow  wynikajagcych z zasad oceniania wewnatrzszkolnego
lub przedmiotowego (w przypadku wielokrotnego *tamania zasad kultury
zachowania, niestosowania si¢ do regulaminéw lub Statutu);

f) upomnienie lub nagana udzielone publicznie przez Dyrektora wobec ucznidéw;

g) skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy.

4. Kary nie muszg by¢ zastosowane z zachowaniem kolejno$ci wymienienia w ust. 3.
5. Kara skre$lenia z listy uczniow lub stuchaczy moze by¢ zastosowana w przypadku:

a) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami;

b) ordynarnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i1 kolegdw;

c) popelienia wybrykow chuliganskich lub przestgpstw, w tym falszowania
dokumentacji szkolnej;

d) dopuszczenia si¢ wandalizmu zniszczenia mienia lub kradziez na terenie szkoty;
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e) nieusunigcia, spowodowanej przez siebie, dewastacji mienia;

f)braku powiadomienia Dyrektora o powodach niepodjecia nauki, w przypadku
powtarzania nauki w klasie/semestrze, do 15 wrzesnia lub 30 dnia nowego semestru;

g) braku realizacji, przez ucznia, obowigzku nauki,

h) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, petnoletniego ucznia, przekraczajacej liczbe
zaje¢ przewidzianych w ciggu dwoch miesiecy w planie zaje¢ dla danego oddziatu;

i) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, shuchacza, przekraczajacej potowe zajel
przewidzianych w planie zaj¢¢ dla danego semestru;

J) demoralizacji innych uczniéw;

k) posiadania, rozprowadzania, zazywania narkotykow, alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych, badz przebywania pod ich wptywem na terenie WZS oraz w trakcie
imprez szkolnych;

1) wielokrotnego i powaznego tamania Statutu.

6. Skreslenie ucznia z listy, w wyniku natozonej kary, nastepuje w drodze decyzji Dyrektora
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy.

7. W okresie odwotania si¢ od kary skres§lenia uczen lub stuchacz moze mie¢ ograniczone
prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych (w przypadku wielokrotnego powodowania
zniszczen albo niestosowania si¢ do regulaminow porzadkowych oraz przepiséw bhp
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu).

Uczen lub stuchacz musi zosta¢ poinformowany o rodzaju wymierzonej kary.

. O karze wymierzonej uczniowi powinni by¢ poinformowani rodzice ucznia.

10. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania si¢ od kary
w papierowej formie pisemnej do Dyrektora lub, za posrednictwem Dyrektora, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie nie przekraczajagcym 14 dni
od otrzymania decyzji o karze.

o %0

ROZDZIAL VI - Ocenianie Wewnatrzszkolne

Cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego

§ 39.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia lub stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 0 postgpach w tym zakresie;
b) informowanie ucznia o odbiorze i ocenianiu jego zachowania;
c¢) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
d) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;
e) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
f) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia lub stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw W opanowaniu przez niego
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9]

wiadomosci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe, oraz formulowaniu oceny.
Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia lub shuchacza,

b) zachowanie ucznia.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

c) monitorowanie pracy ucznia lub stuchacza;

d) ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

e) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych

§ 40.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow na poczatku roku szkolnego informujg
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych ocen oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych. Nauczyciel dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji.
Wymagania edukacyjne udostepnione s3 w bibliotece szkolne;.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Wychowawca dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji wychowawcze;.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w terminie do 15 wrzesnia, informujg
stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

c) warunkach 1itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1.

Indywidualizacja wymagan edukacyjnych
§ 41.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i niepelnoletniego stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c¢) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 lit. a—c), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub pedagoga szkolnego prowadzacych zajecia z uczniem
w WZS 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia
opinia, o ktorej mowa w pkt. 2, moze by¢ wydana takze uczniowi WZS.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow
albo petnoletniego ucznia.

Rodzice/opiekunowie  prawni niezwlocznie po  otrzymaniu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o konieczno$ci
indywidualizacji wymagan edukacyjnych przekazuja ja wychowawcy.

Wychowawca jest zobowigzany przekaza¢ te opini¢ pedagogowi szkolnemu a ten
zapoznaje z nig nauczycieli uczacych tego ucznia oraz uzyskuje potwierdzenie przyjecia
jej do wiadomosci w formie podpisu na odwrocie opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii, niezwtocznie dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
1 zglosi¢ ten fakt wychowawcy.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekundow prawnych o sposobie
dostosowania wymagan poprzez dziennik elektroniczny a w przypadku nieuzywania
przez nich konta w dzienniku fakt ten potwierdzaja oni podpisem na kopii informacji.
Opinie gromadzi i przechowuje je przez okres pobytu ucznia w szkole pedagog szkolny.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tresci tej
opinii poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§ 42.

Na papierowy wniosek pisemny rodzicow/opiekunéw prawnych albo petnoletniego
ucznia, Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwolen, o ktorych mowa, okres$laja odrebne

przepisy.

Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 43.

Dyrektor zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na papierowy wniosek
pisemny ucznia petnoletniego lub rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia/stuchacza
niepetnoletniego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
wniosku 1 opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wniosku i opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor w zawodzie, dla ktdérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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10. Dyrektor podaje decyzje o zwolnieniu do wiadomos$ci uczniowi, rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielom prowadzacym dane zajecia i wychowawcy.

Nieobowiazkowe zaje¢cia edukacyjne

§ 4.

1. Uczen niepelnoletni uczeszcza na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne — religia/etyka,
wychowania do zycia w rodzinie — na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych,
wyrazone na pismie.

2. Uczen petoletni o uczestnictwie w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych decyduje
sam.

3. Uczen uczegszczajacy na lekcje religii uzyskuje trzy kolejne dni zwolnienia w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Skala ocen wiedzy i umiejetnosci

§ 45.

1. Uczniowie i stuchacze sg oceniani i klasyfikowani wedtlug sze$ciostopniowej skali ocen.
Skala jest jednakowa dla ocen czgstkowych, srédrocznych i1 rocznych i przedstawia si¢
nastepujaco:

a) stopien celujagcy — 6 — cel,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien dobry — 4 — db,

d) stopien dostateczny — 3 — dst,

e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusOw przy wystawianych
ocenach.

2. Oceng celujacg otrzymuje uczen lub shuchacz, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng
bardzo dobra, a ponadto:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,;

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy
do rozwigzania problemu;

c) posiada wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza obowigzujacy program nauczania;

d) zadania rozwigzuje w sposob oryginalny;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub mistrzostwach na
poziomie krajowym i miedzynarodowym.

3. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania, tzn.:

a) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem poj¢¢ z zakresu realizowanego programu;

b) sprawnie 1 precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;

¢) jasno i logicznie rozumuje;

d) samodzielnie rozwigzuje zadania niezaleznie od ich stopnia trudnosci;

e) potrafi wykorzysta¢ analogi¢ i uogdlnienie do rozwigzywania zadan;

f) problemy rozwigzuje w sposdb wyczerpujacy i tworczy;

g) analizuje 1 doskonali swoje rozwigzania;
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h) rzadko popetnia btedy;
1) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, tzn.:

a) wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego
programu,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym;

c¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera najprostszy sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

e) potrafi stosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;

f) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich aspektow;

g) potrafi znalez¢ btad w swoim rozumowaniu;

h) sporadycznie zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zajec.

5. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen lub shuchacz, ktéry opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci istotne dla podstawy programowej, tzn.:
a) zna i rozumie podstawowe poje¢cia i stosuje je do rozwigzywania typowych zadan;
b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia;
¢) czasami samodzielnie analizuje zadania o wyzszym poziomie trudnosci,
d) najczgsciej rozwiazuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
e) potrafi zastosowa¢ podane rozwigzanie w analogicznej sytuacji;
f) zwykle jest przygotowany do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy.

6. Oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen lub stuchacz, ktéry opanowat tylko wiadomosci i
umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki, moze mie¢ trudno$ci z calo$ciowym
opanowaniem podstawy programowej tzn.:

a) zna jedynie podstawowe pojecia;

b) nie stosuje poprawnej terminologii lub stosuje ja rzadko;

c) samodzielnie potrafi rozwigzaé tylko proste zadania w sytuacjach typowych;
d) nawet najtatwiejsze zadania cz¢sto rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

e) zadania rozwigzuje dtugo, niestarannie;

f) bardzo czgsto popehia bledy;

g) rzadko bierze aktywny udzial w zajeciach.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki danego przedmiotu;

b) nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach, nie posiada podrgcznika, zeszytu
przedmiotowego 1 niezbgdnych materiatow dydaktycznych.

8. Dodatkowe wymagania, nie sprzeczne z wyzej przedstawionymi, dotyczace kryteriow
oceniania zawarte s3 w zasadach oceniania przedmiotowego.

9. Zasady oceniania przedmiotowego musza by¢ przedstawione uczniom lub stuchaczom na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Ocenianie biezace w Technikum i BSI

§ 46.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Podstawa oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sa wiedza i umiej¢tnosci oraz postepy
ucznia.

Formy sprawdzania wiedzy lub umiej¢tnosci:

- egzaminy probne;

- pisemne prace klasowe — obejmujace material kilku dziatéw, zapowiedziane
wpisane do terminarza dziennika elektronicznego z dwutygodniowym
wyprzedzeniem,;

- pisemne sprawdziany — obejmujgce materiat jednego dziatu lub jego czesci,
zapowiedziane 1 wpisane do terminarza dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem;

- kartkéwki — niezapowiedziane, obejmujace materiat z trzech ostatnich lekc;ji;

- odpowiedzi ustne;

- praca na lekcji;

- zadania domowe;

-inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. referaty, prezentacje
multimedialne, wypracowania itp.

Zapowiadane pisemne prace klasowe lub sprawdziany przeprowadzane moga byc¢
maksymalnie trzy razy w tygodniu, nie wigcej niz raz dziennie.

Przy ustalaniu oceny z informatyki, praktycznych przedmiotow zawodowych lub zajeé
praktycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitlek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajegciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez WZS, Technikum lub BSI
na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia i uzasadnione.

Opis kolumny ocen w dzienniku elektronicznym musi zawiera¢: kod, informacje
o formie i zakresie sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci i wage tych ocen.

Nauczyciel ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng w przypadku gdy uczen nie pracuje
samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych Zrdodet.

Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny uczniowi nieobecnemu w czasie sprawdzania
wiedzy lub umiejetnosci.

Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie wiedzy lub umiejetnosci, ktére ma on obowigzek
zaliczy¢ zgodnie z ocenianiem przedmiotowym, jest odnotowywana w dzienniku
znakiem — 0 (zero). Uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem termin zliczenia.

W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen ma tylko jeden termin zaliczenia
sprawdzianu, nie ma prawa poprawy oceny okreslonego w pkt. 17.

Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie wiedzy lub umiejetnosci, ktéora nie wymaga
zaliczenia zgodnie z ocenianiem przedmiotowym, jest odnotowywana w dzienniku
znakiem — nb.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oceny z prac pisemnych i kartkowek, wraz z recenzja, musza by¢ przedstawione
uczniom w ciggu 14 dni od daty ich napisania.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo w ciggu dwoéch tygodni od daty wpisania
oceny z pracy pisemne] lub kartkowki zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba
o uzasadnienie oceny lub wglad do pracy. Nauczyciel ma obowigzek, w uzgodnionym
znimi terminie 1 w swojej obecnosci, udostepni¢ prace do wgladu lub skopiowania
na terenie szkoly. Niedopuszczalne jest kopiowanie testow lub innych narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego wielokrotnego uzytku bez zgody autora.

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny z prac pisemnych lub kartkowek
w ciggu dwoch tygodni od daty oddania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do sprawdzania wiedzy lub umiej¢tnosci podczas
danych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w ocenianiu przedmiotowym.
Jest to odnotowywane w dzienniku zapisem — np.

Uprawniony do podawania informacji o ocenach rodzicom/opiekunom prawnym
jest nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca lub Dyrektor.
Uczniowie klas wielozawodowych uczestniczacy w  turnusach doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw trwajacych 4 tygodnie majg tyle samo czasu
na nadrobienie 1 zaliczenie zaleglosci, z przedmiotdow ogolnoksztatcacych,
spowodowanych ich nieobecnoscia na zajeciach lekcyjnych.

Skala ocen zachowania

§ 47.
Zachowanie uczniéw oceniane jest wedtug nastepujacej skali:
a) wWzorowe,
b) bardzo dobre,
c¢) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
Ocen¢ wzorowa uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng¢ bardzo
dobrg oraz:
a) wzorowo wykonuje swoje obowigzki;
b) nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych;
c) jest inicjatorem réznych przedsigwzi¢¢ na rzecz klasy i szkoty lub otaczajacego
szkot¢ srodowiska;
d) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych.
Oceng¢ bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje swoje obowigzki;
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie powinna przekraczac 5;
c) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawece;
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoly lub dzialaniach na rzecz $rodowiska
szkoty;
e) doktadnie wypelia wszystkie powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢
z wyznaczonych zadan;
f) prezentuje wysoka kulturg osobista;
g) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, che¢tny do udzielania
pomocy;
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h) jest uczciwy i odpowiedzialny;
1) nie pali tytoniu w obiektach i terenie WZS;
J) podczas zaje¢¢ szkolnych nosi stroj zgodny z wymaganiami Statutu;
k) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;
1) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
m)nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ bez zgody wychowawcy.
4. Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:
a) w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowiazki,
b) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia lekeyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych
nie powinna przekracza¢ 50% tygodniowego wymiaru godzin w danej klasie;
c¢) sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly lub dziataniach na rzecz $rodowiska
szkoty;
d) kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;
e) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;
f) podczas zaje¢ szkolnych nosi strdj zgodny z wymaganiami Statutu,
g) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
h) wilasciwie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
5. Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
b) wobec pracownikow szkoty zachowuje si¢ bez wickszych zastrzezen;
c) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich liczba nie powinna
przekracza¢ 100% tygodniowego wymiaru godzin w danej klasie;
d) zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania;
€) nie zawsze wlasciwie reaguje na zwracanie mu uwagi;
f) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia;
g) nie wykazuje aktywnosci w zyciu klasy, szkoty.
6. Oceng nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:
a) w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne;
b) czgsto wagaruje, lecz liczba godzin nieusprawiedliwionych nie powinna przekraczaé
150% tygodniowego wymiaru godzin w danej klasie;
c) pali papierosy w szkole i terenie przyszkolnym;
d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
e) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,
f) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych lub prawnych;
h) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
1) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
j) ulega natogom,;
k) nosi niestosowne ubiory;
1) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
m)uzywa wulgarnego stownictwa.
7. Ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ nieodpowiednig
1 ponad to:
a) wagaruje, a liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 150% tygodniowego
wymiaru godzin w danej klasie;
b) nie wykazuje poprawy w postepowaniu, famie obowigzujace normy prawne zaroOwno
w szkole, jak i poza szkota, dopuscil si¢ czynu noszacego znamiona przestepstwa.
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10.

Ocenianie zachowania

§ 48.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz kryteriow okreslonych w Statucie.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje

szkoty;
c¢) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb, w tym stosowanie si¢
do zasad sanitarno — epidemiologicznych;

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

f) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy przedstawia propozycj¢ oceny zachowania w oparciu o:

a) analiz¢ uwag o zachowaniu uczniéw wpisanych do dziennika elektronicznego;

b) analiz¢ frekwencji;

c¢) ocen¢ zachowania dokonang przez uczniow klasy;

d) samoocen¢ ucznia;

e) kryteria oceniania zachowania.
Wychowawca klasy ustala §rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po zasiegnieciu opinii nauczycieli tworzacych Zespdt Klasowy i pedagoga szkolnego
a dla mtodocianych pracownikow réwniez pracodawcy.
Uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia
si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundw prawnych poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanej ocenie
zachowania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawca ma obowigzek
poda¢ uzasadnienie oceny zachowania w formie ustne;j.
Jezeli uczen lub rodzic/opiekun prawny nie zgadza si¢ z przewidywang ocena, zgltasza to
wychowawcy. Ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania mozliwe jest
po ponownym, wspolnym, przeanalizowaniu jego zachowania.
Ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce
1 zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 49.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Terminy $rdédrocznej i rocznej klasyfikacji ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §45pkt. 1, oraz oceny
zachowania, wedtug skali okreslonej w §47pkt. 1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §45pkt. 1, oraz oceny
zachowania, wedlug skali okre$lonej w §47pkt. 1. Przy wystawianiu oceny rocznej
nalezy uwzgledni¢ wiadomosci, umiejg¢tnosci 1 postawe ucznia z poprzedniego semestru.
Uczen jest klasyfikowany jezeli otrzymat co najmniej trzy oceny czastkowe z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocena $rddroczna i roczna nie jest bezposrednig $rednig arytmetyczng ani $rednig
wazong ocen czastkowych, lecz jedynie z nich wynika.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem pkt. 6.

Ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikow ustala
pracodawca.

Ocen¢ z praktyki zawodowe] wystawia opiekun praktyki z ramienia zakladu pracy
wpisujac  ja do dzienniczka praktyki w terminie okre§lonym w umowie
o przeprowadzenie praktyki. Uczen przekazuje dzienniczek praktyki Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego po =zakonczeniu praktyki, nie pozniej niz na 7 dni
przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujagcg koncowag ocene
klasyfikacyjna z tych zajec¢.

Ocene klasyfikacyjng zastepuje si¢ okresleniem ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” jezeli
okres zwolnienia z danych zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe przeprowadzonych godzin
z danego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng lub byt nieklasyfikowany w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej jest zobowigzany do zaliczenia materialu w trakcie drugiego
semestru w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem danego przedmiotu.

W przypadku ucznia zagrozonego $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng na miesigc
przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku  elektronicznym, co  jest rdéwnoznaczne z  powiadomieniem
rodzicéw/opiekunow prawnych, ktoérzy posiadaja swoje konto w tym dzienniku.
Pozostatych rodzicow/opiekundéw prawnych o zagrozeniu ucznia §rodroczng lub roczng
oceng niedostateczng wychowawca klasy powiadamia podczas konsultacji.
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Brak informacji o zagrozeniach nie jest warunkiem wystawienia oceny niedostateczne;.
Ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ rézna od przewidywane;.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany wpisa¢ do dziennika elektronicznego
przewidywane $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne na 7 dni przed terminem
konferenc;ji klasyfikacyjnej i informuje o tym ucznia.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ubiegaé si¢ o ocene wyzsza
niz przewidywana zachowujac ponizsza procedure:
a) muszg zglosi¢ to nauczycielowi nie poézniej niz w nastepnym dniu roboczym
po otrzymaniu informacji o proponowanej ocenie;
b) nauczyciel nie moze odmowi¢ mozliwosci poprawy ocen przewidywanych;
c) termin poprawiania ocen przewidywanych ustala w porozumieniu z uczniem
lub rodzicem/opiekunem prawnym nauczyciel;
d) nauczyciel ustala form¢ sprawdzenia wiedzy lub umiej¢tnosci i zakres materiatu
nauczania;
e) sprawdzenie wiedzy lub umiejetnosci odbywa sie¢ jednokrotnie a uzyskana ocena
jest ostateczna.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany wpisa¢ do dziennika elektronicznego
srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne na 2 dni robocze przed terminem
konferencji klasyfikacyjne;.
Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami prawa i zatwierdzona na Radzie
Pedagogicznej jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie
z § 52.
Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa moze
by¢ zmieniona w trybie okreslonym w § 53.

§ 50.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli, ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52pkt.11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczniowi bedagcemu miodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus
doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikéw do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze kofcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajeé
realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowa oceng klasyfikacyjna uzyskang z zaje¢ praktycznych.

Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory nie speinil warunkéw okreslonych w pkt.l1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klas¢, a w przypadku gdy jest to niemozliwe z powodu braku takiego
typu klasy inng klas¢, wyréwnujac we wskazanym przez Dyrektora terminie rdznice
programowe.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danego
zawodu, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Roczna ocena z religii lub etyki nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 51.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu papierowej prosby pisemnej o wyznaczenie terminu
egzaminu do dnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjna.

Na papierowg prosbe pisemng ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozong
do dnia poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjng, Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, a takze uczen, u ktérego stwierdzono
rdznice programowe, wynikajace na przyktad ze zmiany kierunku ksztatcenia, szkoty itp.
Uczen, ktory nie zlozyl prosby o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego
lub ktéremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny w trakcie
klasyfikacji srodrocznej postepuje/podlega ustaleniom zgodnie z § 49pkt. 15.

Uczen, ktéry nie ztozyl prosby o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego
lub ktoremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny w trakcie
klasyfikacji rocznej nie uzyskuje promocji lub nie konczy szkoty.

Dyrektor uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi termin egzaminu
klasyfikacyjnego i oglasza go na tablicy ogloszen. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona przez Dyrektora w sktadzie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

50



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Pytania
egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
Dyrektor. Powinny obejmowa¢ one material nauczania z ktorego uczen nie uzyskat
klasyfikacji 1 odpowiada¢ wymaganiom na pelng skale ocen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/opiekunowi prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen, ktory w czasie klasyfikacji srodrocznej nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny
z przyczyn nieusprawiedliwionych lub otrzymal na egzaminie ocen¢ niedostateczng
z podlega ustaleniom zgodnie z § 49 pkt. 15.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uzyskuje promocji lub nie konczy szkoty.

W  przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego
w klasyfikacji rocznej, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe

§ 52.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajgé, takze po klasie programowo najwyzsze;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z =zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor. Powinny obejmowa¢ one material nauczania, ktérego uczen
nie opanowat 1 dlatego otrzymal ocen¢ niedostateczng i odpowiada¢ wymaganiom
na pelng skalg ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje informacj¢ na tablicy ogloszen. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrzes$nia, w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem.
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10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze

11.

10.

powtorzy¢ klase z zastrzezeniem pkt. 9.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, Rada Pedagogiczna moze promowacé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Odwolania od oceny

§ 53.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga, w terminie nie poézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie
okreslonym odrebnymi przepisami, ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zajg¢ praktycznych, zajgé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa w pkt. 2. lit. a),
Dyrektor uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 10.

Z pracy komisji w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢ protokot,
ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2. lit a), w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

W  przypadku gdy uczen nie przystagpit do sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych zostaje utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela
w klasyfikacji roczne;.
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11. Przepisy pkt. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

2.

3.

[98)

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ocenianie w szkolach dla dorostych

§ 54.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:
a) rozpoznawaniu  przez nauczycieli  poziomu 1postgpdéw W opanowaniu
przez stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:

- wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole program6w nauczania,

- wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowaniu oceny.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
c¢) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych,
e) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
f) przeprowadzanie egzaminéw w terminie dodatkowym.

§ 55.

Oceny sa jawne dla sluchacza. WZS nie udziela informacji o osiggni¢ciach stuchacza
osobom nieuprawnionym.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostgpniane stuchaczowi.
Nauczyciel umozliwia stuchaczowi, w ustalonym ze stuchaczem terminie, sporzadzenie
notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac. Niedopuszczalne jest
kopiowanie testow lub innych narzedzi pomiaru dydaktycznego wielokrotnego uzytku
bez zgody autora.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego,

c) zastrzezen,

d) oceniania stuchacza, inna niz powyzej wymieniona,
- jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.
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10.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 4 jest udostgpniana do wgladu przez Dyrektora lub
wyznaczonego pracownika w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Nauczyciel w formie zwigztego ustnego wyjasnienia uzasadnia stuchaczowi ustalong
oceng.
Ustalone przez nauczyciela oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na biezaco.
Z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej stuchacz moze uzyskac tylko jedng ocene.
Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny z prac kontrolnych stuchaczy ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujagcy — 6 — cel,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien dobry — 4 — db,

d) stopien dostateczny — 3 — dst,

e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

Klasyfikowanie i promowanie stluchaczy

§ 56.

Klasyfikowanie semestralne sluchacza, polegajace na okreslonym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, odbywa si¢
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem kazdego semestru.
Oceny klasyfikacyjne semestralne stuchacza ustala si¢ w nastgpujace;j skali:
a) stopien celujagcy — 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien dobry — 4 — db,
d) stopien dostateczny — 3 — dst,
e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
zgodnej z ocenianiem wewnatrzszkolnym WZS.
Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada wiadomosci $ci§le naukowe, ich zakres w catosci wyczerpuje wymagania
programowe, tre$ci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
b) wykazuje zgodne z programem rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw migedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela,
c) samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedza dla celow praktycznych
1 teoretycznych,
d) przekazuje wiadomosci poprawnym jezykiem, stylem, ze swoboda w postugiwaniu
si¢ terminologia naukowa i wysokim stopniu kondensacji wypowiedzi.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wyczerpujaco opanowat catos¢ materialu programowego, ma wiadomosci powigzane
ze sobg w logiczny uktad,
b) wykazuje wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy nimi, wyjasniania
zjawisk bez pomocy nauczyciela.
¢) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.
d) przekazuje wiadomos$ci poprawnym jezykiem i stylem wypowiedzi, poprawnie
postuguje si¢ terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody
z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania.
Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) opanowat materiat programowy, ma wiadomos$ci powigzane logicznie,
b) poprawne rozumie uogélnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
c) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez
nauczyciela,
d) nie robi bledow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje
w terminach naukowych, j¢zyk umiarkowanie skondensowany.
6. Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat zakres materialu programowego, co do tresci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,
b) do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasniania wazniejsze
zjawiska z pomoca nauczyciela,
c) stosuje wiadomosci dla celow teoretycznych i praktycznych z pomoca nauczyciela,
d) robi niewielkie 1 nieliczne bledy jezykowe, sposob przekazywania wiadomosci
wjezyku komunikatywnym zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.
7. Oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wykazuje niepelng znajomo$¢ podstawowego materialu  programowego,
ma wiadomosci luzno zestawione,
b) wykazuje braki rozumienia podstawowych uogdlnien, nieumieje¢tnos¢ wyjasniania
zjawisk,
¢) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
d) robi liczne btedy jezykowe, nieporadny komunikatywny styl, trudnosci
w wyslawianiu si¢.
8. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wykazuje brak wiadomosci programowych oraz jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami uniemozliwiajacy kontynuacje nauki na dalszym etapie edukacji.
b) wykazuje brak rozumienia uogdlnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk.
¢) nie ma umiej¢tnosci stosowania wiedzy,
d) robi liczne btedy jezykowe, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci w méwieniu
lub pisaniu, brak komunikatywno$ci.
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt.2 lit. a)-e).
10. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt. 2 lit. f).
11. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
12. Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
13. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” w sytuacjach, gdy stuchacz:
a) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajec,
b) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
¢) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

§ 57.

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne stuchaczy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena semestralna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ na semestr programowo Wyzszy
ani na ukonczenie szkoty.

Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze, co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

W  przypadku, gdy shtuchacz otrzymal ocen¢ negatywng zpracy kontrolne;j,
jest obowigzany  wykona¢ druga prace kontrolng ~wterminie  okre§lonym
przez nauczyciela prowadzacego konsultacje. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;j.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w pkt. 6, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustne;.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony zcze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czes$ci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng klasyfikacyjna,
co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru uzyskat oceny uznane za pozytywne
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie jest réwnoznaczne
ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej zoceng uzyskang zczeéci pisemnej
egzaminu semestralnego.

Tryb przeprowadzania egzaminow w szkolach zaocznych

§ 58.

Egzaminy semestralne 1 koncowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza si¢ w tym samym trybie.

Na poczatku kazdego semestru nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe
zajecia informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych, ktore przeprowadza
si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego,

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, przy czym
w uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu,

Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowac
obowigzujacy material nauczania przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin ustny sklada si¢ ztrzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajgcia edukacyjne,
w uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu. Liczba zestawdéw zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan,

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
w uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu. Liczba zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jedno zadanie.

W ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow,

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza
si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imiona i1 nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy,

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 10 dotacza sie:

a) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

b) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

c) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna stuchacza moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe sluchaczy

§ 59.

Stuchacz, ktéry uzyskal semestralng oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo
najwyzszym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w nastgpujacej formie pisemnej oraz ustnej
lub zdania praktycznego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko stuchacza,

e) zadania egzaminacyjne,
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zalacza si¢ pisemne prace
stuchacza izwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza, protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia
31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Zastrzezenia shuchaczy do oceny z zajec

§ 60.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisj¢, ktora w przypadku semestralnej oceny zzajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiejgtnosci stuchacza, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w pkt. 2 wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen stuchacza,
ktory zawiera w szczegolnosci:

a) nazw¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza izwigzlg informacje o wykonaniu przez stluchacza zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Zwolnienia stuchaczy z zajeé

§ 61.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej izwalnia si¢ go z obowiagzku
uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢
g0 z obowigzku uczeszczania na nie.

Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony zobowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony =z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Promowanie stuchaczy

§ 62.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacz, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1, zostaje skreslony z listy
shuchaczy.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
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w semestrze ~ programowo  najwyzszym  isemestralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskali oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

ROZDZIAL VII - Organizacja dzialalnosci WZS

Zalozenia ogolne

§ 63.

WZS otwiera ksztalcenie w szkotach, klasach i zawodach, w zawodach zgodnych
z klasyfikacja zawodow, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

Nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w ramach ksztalcenia ogodlnego
oraz ksztatcenia zawodowego we wszystkich szkotach jest bezptatne.

Czas trwania nauki w poszczeg6lnych typach szkot wechodzacych w sktad WZS okreslaja
ramowe plany nauczania.

Szkoty mtodziezowe prowadza zajecia w trybie dziennym, szkoly dla dorostych w trybie
zaocznym.

Uczen szkoty WZS moze zmieni¢, za zgoda Dyrektora, typ szkoty, w ktorej si¢ ksztakci,
pod warunkiem uzupetienia roznic programowych.

Przedmioty ksztalcenia ogodlnego, liczb¢ godzin przeznaczonych na realizacje podstaw
programowych z poszczegdlnych przedmiotow 1 podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie okres$laja ramowe plany nauczania.

Wymagania edukacyjne okreslone sg w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego
dla danej szkoty i ksztatlcenia w danym zawodzie.

Dyrektor zatwierdza plan nauczania dla danej klasy lub semestru, przestrzegajac
ustalonego maksymalnego tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz minimalnego wymiaru
godzin w cyklu ksztatcenia na wlasciwym etapie edukacyjnym.

Programy nauczania opracowywane sg przez nauczycieli i zatwierdzane przez Dyrektora.

§ 64.

Podstawg organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego,
w danym roku szkolnym, jest arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
podaje do wiadomosci Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia.

Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym opisuje roczny plan pracy, ktory opiniuje
Rada Pedagogiczna.

§ 65.
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Nauka jest organizowana w systemie klasowo-lekcyjnym lub konsultacyjnym, natomiast
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia pozalekcyjne
sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyklasowych
lub miedzyoddziatowych.

Niektore zajecia obowigzkowe np. wychowanie fizyczne, informatyka, jezyki obce moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych
1 migdzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane w ramach posiadanych przez WZS
srodkow finansowych.

Jedna godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, moze by¢ realizowana w formie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢ organizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne i powinny uwzglednia¢ potrzeby zdrowotne uczniow,
ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci
fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania ucznidw, tradycje sportowe
srodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe.

W sytuacjach wyjatkowych nauka moze by¢ organizowana w systemie zdalnym
lub hybrydowym (cze$ciowo zdalnym) zgodnie z odrebnymi przepisami zawartymi w
regulaminie pracy zdalne;.

§ 66.

W WZS organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo
zawodowe, dla ucznidow i stuchaczy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
lub stuchaczem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
WZS wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gorach
oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
c) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
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Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
Zasady ogolne

§ 67.

Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma MS Teams. Nauczyciel moze wskaza¢ dodatkowe formy
informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane do realizacji swoich zaj¢c.

Nauczyciele 1 uczniowie regularnie sprawdzajg wiadomosci w dzienniku elektronicznym
i na platformie MS TEAMS;

Dziatania w ramach zdalnego nauczania musza by¢ prowadzone z zachowaniem zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa/grupa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢ w formie zaj¢¢ online, stosujagc naprzemiennie ksztatcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Wszystkie lekcje sa obowigzkowo
planowane przez nauczycieli w kalendarzu Teams.

Lekcje online trwajg od 30 min do 45 min.

§ 68.
Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego,
sprawdzanie wiadomosci i umieje¢tnosci.

Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajgciach w
formach zdalnych.
W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

a) poinformowa¢ wychowawce i nauczyciela przedmiotu o braku mozliwos$ci
udziatu w lekcji z powodow technicznych lub innych;

b) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 ustalonej formie (w
odpowiednich zespotach 1 zakladkach) sprawdziany, kartkowki, testy,
wypracowania oraz inne prace;

c) przekazywac wszystkie prace w formie 1 jakos$ci czytelnej dla nauczyciela;

d) samodzielnie wykonywa¢ zadane zadania.

Tematy, notatki, czy inne materialy do pracy wysytane sa wylacznie na konta uczniow
lub umieszczane sa w odpowiednich zespotach na platformie MS Teams.

Ocenianiu podlega systematyczno$¢ i zaangazowanie ucznia w proces nauczania. Prace
wysylane przez ucznia w nieodpowiednie miejsce, po terminie lub nieczytelne nie bgda
oceniane. Uczen w takim wypadku otrzymuje wpis ,,0” lub ocene¢ niedostateczng.

Kazdy nauczyciel, zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu/tematu decyduje, czy
uczniowie beda korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne.

Lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.
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Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg w szczegolnosci do:

a) kultury wypowiedzi i zachowania;

b) udostepniania tresci i wizerunku tylko na polecenie nauczyciela;

c) uzywania ikony ,,dloni” kiedy chca zabraé gtos;

d) wyciszania mikrofonu kiedy nie zabieraja glosu, aby nie zaktdcaé przebiegu

lekcji;

e) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji;
Nie zezwala si¢ na rejestrowanie  prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ lub
udostepnianie autorskich materiatow dydaktycznych bez wiedzy i zgody prowadzacego.
Nauczyciel prowadzacy lekcje online nie wysyta dodatkowo zagadnien, notatek i innych
materialdow dla ucznidéw nieobecnych na tej lekcji. Uczen uzupehlnia zaleglosci we
wlasnym zakresie, w razie potrzeby konsultujac si¢ z prowadzacym zajecia.

Sprawdzanie frekwencji uczniow

§ 69.

Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ podczas lekcji online i odnotowuje ja w dzienniku
lekcyjnym (zapis pz — praca zdalna).

Frekwencja ucznia w trakcie pracy zdalnej jest regularnie monitorowana przez
wychowawceg, a usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami
Statutu Szkoty.

Ocenianie i klasyfikowanie

§ 70.

Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowaé
zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego ujete w Statucie WZS.

Nauczyciele monitoruja postgpy ucznidow umieszczajac odpowiednie adnotacje,
informacje 1 oceny w dzienniku elektronicznym lub/i informacje zwrotne na Microsoft
Teams.

Oddzialy i grupy
§71.

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach WZS jest oddzial. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podziatu oddziatu na dwie grupy zawodowe.

Liczbe uczniéw lub stuchaczy w oddziale (w pierwszym semestrze) ustalana jest
corocznie przez organ prowadzacy szkole.

Nie taczy sie dwoch oddziatéw w jeden tej samej specjalnosci, jezeli $rednia liczba
uczniow w tych oddziatach jest wyzsza niz 17 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika
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10.

11.
12.

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
komputerowych oraz z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mig¢dzyoddzialowej liczacej
nie wigce] niz 24 uczniow; liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych =zajgciach edukacyjnych
z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej
nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw, podziatu na
grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na obowiazkowych zajgciach wychowania
fizycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;j
lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkol — takze w grupie migdzyszkolnej,
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, okreslonych  stosownymi  przepisami, dokonuje  Dyrektor,
uwzgledniajac wysokos$¢ srodkow finansowych posiadanych przez WZS oraz zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca lub opiekun.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel-wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 72.

Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach wynikajacych z tygodniowego
rozkladu zajgé, zastgpstwo za niego pelni inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
lub inng osobg z kadry kierownicze;.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w siedzibie WZS przy ulicy Sienkiewicza 6
w Tarnowskich Goérach orazw obiektach praktycznej nauki zawodu, w tym
w Warsztatach  Szkolnych Zespolu Szkét Technicznych 1 Ogodlnoksztalcacych
w Tarnowskich Goérach.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach
1 instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych os6b prawnych i fizycznych
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Koszt dojazdu ucznia na zajecia dydaktyczne ponosza rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

§ 73.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach oraz realizowane w ramach godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych — w szczegolnosci: szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcoé6w — na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
Zasady organizacji tych zaj¢¢ edukacyjnych okresla plan lekcji.

§ 74.

WZS organizuje, poza planem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajecia sportowe,
kulturalne, wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne.

Opieke nad uczniami podczas tych zaje¢ nauczyciel organizujacy zajecia.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek i imprez odbywajacych si¢ poza terenem
WZS okreslajg wlasciwe przepisy.

Wyjs$cia ucznidéw poza teren WZS dokumentowane sg karta wycieczki.

§ 75.

WZS organizuje egzaminy dla ucznidow, stuchaczy i absolwentéw swoich szkot.
Egzaminy maturalne dla absolwentow Technikum i LOD organizowane sg wedtug
procedury ustalonej i zatwierdzonej przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie dla ucznidéw, stuchaczy i absolwentow
Technikum, SP, KKZ i BSI organizowane s3 wedtug procedury ustalonej i zatwierdzonej
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Egzaminy czeladnicze dla absolwentéw BSI organizowane s3 przez Izb¢ Rzemieslnicza
oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach.

Organizacja zaje¢¢ Technikum nr 5

§ 76.

Technikum ksztalci na podbudowie programowej gimnazjum i o$mioletniej szkoty
podstawowe;.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi dla Technikum — 4 lub 5 lat.
Ukonczenie Technikum umozliwia:
a) nabycie umiejetnosci kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztatcenia
sredniego,
a) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzamindéw zawodowych z kwalifikacji
wydzielonych w danym zawodzie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
b) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Technikum organizuje zajecia edukacyjne dla uczniow klas jednozawodowych
lub dwuzawodowych (dwie grupy po pét klasy w roznych zawodach).
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Zasady organizacji zaj¢¢ dla uczniow szkot WZS, podziatu na oddziaty, grupy okresla
Statut WZS.

Cykl ksztatcenia obejmuje nauke przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, teoretycznych
1 praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktyczng nauke zawodu — zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe.

Zajecia organizuje si¢ zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w podstawach
programowych dla przedmiotéw objetych programem nauczania.

Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych
1 pracowniach ¢wiczen praktycznych na zasadach okreslonych w Statucie WZS.

§ 77.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw Technikum prowadzona w formie zaje¢ praktycznych
odbywa si¢ w Warsztatach Szkolnych Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
w Tarnowskich Gorach.

Zasady organizacji zaje¢ praktycznych, podziatu na grupy i zmiany wynikajg z przepisow
regulujagcych  organizacj¢ praktycznej nauki zawodu, przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulamindOw warsztatow 1 pracowni.

Uczniowie skierowani na zaj¢cia praktyczne w Warsztatach Szkolnych Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Tarnowskich Gorach muszg przestrzegaé, oprocz
Statutu WZS, wymagan i zasad okreslonych w Regulaminie Warsztatoéw Szkolnych
Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcagcych w Tarnowskich Goérach oraz polecen
kierownictwa tych warsztatow.

Ocenianie ucznidow na zajeciach praktycznych prowadzone jest na zasadach okreslonych
w systemie oceniania WZS.

Praktyki zawodowe przeprowadzane sa w zaktadach pracy, centrach ksztalcenia
praktycznego lub innych jednostkach naukowo-gospodarczych na podstawie umowy
pomiedzy WZS a jednostka przyjmujaca uczniow.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu  ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka
praktyk, ktory zawiera opis czynno$ci potwierdzajacych realizacj¢ programu praktyki
zawodowej oraz ocen¢ jej przebiegu dokonang przez opiekuna praktyki.

§ 78.

WZS moze organizowaé staze uczniowskie dla uczniéw Technikum majace na celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatca.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Technikum
lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe¢ o staz uczniowski zawierajaca
informacje o:

a) stronach umowy;
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b) miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

c¢) nazwie 1 adresie Technikum,;

d) zawodzie, w zakresie ktorego b¢dzie odbywany staz uczniowski;

e) okresie odbywania stazu uczniowskiego;

f) wysokosci $wiadczenia pieni¢znego w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego

lub braku tego §wiadczenia.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg w zataczniku do umowy:

a) zakres tresci nauczania, o ktorych mowa w pkt. 2;

b) zakres ewentualnego zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

po zrealizowaniu tych tresci;

c) dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego, okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki

w Technikum.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego ucznia

niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski

oraz przyczynie wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Technikum przed koncem obowigzywania umowy

Dyrektor powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa

o staz uczniowski wygasa.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony

przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi:

a) stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty

1 dokumentacj¢ techniczng, uwzglgdniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy odbywania stazu uczniowskiego, na zasadach dotyczacych pracownikow
okreslonych w odrgbnych przepisach;

b) odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j;

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow

ochrony indywidualnej;

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegodlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte
w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zas§wiadczenia, o ktorym mowa
w ust.12, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Organizacja zaje¢ BSI nr 3
§ 79.

BSI ksztatci na podbudowie programowej gimnazjum i o§mioletniej szkoty podstawowe;.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi dla BSI — 3 lata.
Ukonczenie BSI umozliwia:
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11.
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a) nabycie umiejetnosci zgodnej z kwalifikacja wydzielonej w danym zawodzie
1 uzyskanie wyksztatcenia branzowego,

b) uzyskanie dyplomu czeladnika Iub $wiadectwa kwalifikacji, po zdaniu
odpowiedniego egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

¢) kontynuowanie nauki w BSII.

Cykl ksztatcenia obejmuje nauke przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz praktyczng nauke zawodu — zajgcia praktyczne.

BSI dla wszystkich ucznidow organizuje zaj¢cia z przedmiotow ogolnoksztatcacych
zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w podstawach programowych dla tych
przedmiotow.

Dni zaje¢ praktycznych uczniow-mtodocianych pracownikéw ustalane sg pomiedzy
pracodawca a BSI z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych obu stron.

BSI organizuje zajecia edukacyjne z przedmiotéw teoretycznych z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla ucznidw klas jednozawodowych lub dwuzawodowych (dwie grupy
po pot klasy w roznych zawodach).

Teoretyczne zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego oceniane sg zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Uczniowie klas wielozawodowych kierowani sg do osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego na teoretyczne kursy zawodowe, ktore trwajg cztery tygodnie w kazdym
roku szkolnym.

Uczen skierowany na kurs jest klasyfikowany na podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Praktyczna nauka zawodu — zajecia praktyczne — ucznia-mlodocianego pracownika
odbywa si¢, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, u pracodawcy, ktéry ocenia
jej efekty i przekazuje oceny wychowawcy w terminach okreslonych w kalendarzu
szkolnym.

Organizacja zaje¢ Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1

§ 80.

Branzowa Szkota II stopnia w Tarnowskich gorach wchodzi w skiad
Wieloprofilowego Zespotu Szkét w Tarnowskich Gorach.

BSII stopnia ksztalci absolwentow branzowej szkoty I stopnia w zawodach, w
ktorych wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowe;j
szkole 11 II stopnia.

Cykl ksztatcenia trwa 2 lata.

Ukonczenie branzowej szkoly II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, a nastgpnie kontynuacj¢ nauki na studiach.

Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia moze by¢ prowadzone w formie
dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.

Liczbg¢ godzin z zakresu ksztalcenia ogdlnego dla poszczego6lnych form ksztatcenia
okresla ramowy plan nauczania.
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W BSII stopnia obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w
zawodzie sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Organizacja zaje¢ LOD
§ 81.

LOD ksztalci na podbudowie programowej gimnazjum 1 o$mioletniej szkoty
podstawowe;.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi dla LOD — 4 lata.
Ukonczenie LOD umozliwia:

a) uzyskanie wyksztalcenia $redniego,

b) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor okresla terminarz konsultacji zbiorowych dla stuchaczy, ktore zasadniczo
odbywaja si¢, co dwa tygodnie przez dwa dni. W szczegélnych przypadkach
uzasadnionych organizacjg pracy szkoty Dyrektor moze ustali¢ dodatkowy termin zajec.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogoOlnego ustalonej dla liceum ogo6lnoksztalcacego
dla dorostych, sa organizowane w oddziatach, odrebnie dla absolwentow o$mioletniej
szkoty podstawowej 1 gimnazjum i odr¢bnie dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia
i zasadniczej szkoly zawodowe;j.
Cykl ksztalcenia obejmuje nauke przedmiotdow ogodlnoksztalcagcych  zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w podstawach programowych dla przedmiotow objetych
programem nauczania.

Organizacja zaje¢ SP nr 2
§ 82.

SP ksztatci na podbudowie podstawy programowej w danym zawodzie.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi dla SP — 1-2 lat.
Ukonczenie SP umozliwia:

a) nabycie umiejetnosci kwalifikacji w danym zawodzie,

b) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji

wydzielonych w danym zawodzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor okresla terminarz konsultacji zbiorowych dla stuchaczy, ktére zasadniczo
odbywaja si¢, co dwa tygodnie przez dwa dni. W szczegdlnych przypadkach
uzasadnionych organizacja pracy szkoty Dyrektor moze ustali¢ dodatkowy termin zajgc.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sa organizowane w oddziatach.
Cykl ksztafcenia obejmuje nauke teoretycznych i praktycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktyczng nauke zawodu — zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Zajecia organizuje si¢ zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w podstawach
programowych dla przedmiotoéw objetych programem nauczania.
Zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych
1 pracowniach ¢wiczen praktycznych na zasadach okreslonych w Statucie WZS.
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Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§ 83.
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe

programowaksztatcenia w zawodach. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Uczestnikiem kursu moze by¢:

a) absolwent o$mioletniej szkoty podstawowej,
b) absolwent gimnazjum, legitymujacy si¢ §wiadectwem ukonczenia gimnazjum.

. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych

sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba
stuchaczy jest mniejsza.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.
. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest nie

mniejsza od minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,

minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Dyrektor szkoly informuje okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczgciu ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego
ksztatcenia

. Uczestnicy kursu majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

b) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.

10. Efekty ksztalcenia uzyskane przez uczestnika kursu, sprawdzane sa na egzaminie

zawodowym, przeprowadzanym przez OKE.

11. Podmiot realizujacy ksztatcenie na kursie dokonuje oceny stopnia osiggni¢cia

zaktadanych efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji na
egzaminie zewnetrznym.

12. Uczestnikowi KKZ, ktéry ukonczyt kurs wystawia si¢ zaswiadczenie o ukonczeniu

1.

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Dokumentowanie dzialalnosci

§ 84.

Dziatalnos¢ dydaktyczng WZS dokumentuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
1 zajg¢ pozalekcyjnych firmy Vulcan, prowadzonym dla kazdego oddziatu lub grupy
1 w arkuszach ocen, prowadzonych dla kazdego ucznia przez okres jego nauki.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Korzystanie z konta w dzienniku elektronicznym prowadzonym w WZS jest bezptatne
dla wszystkich uzytkownikow.
Informacje producenta o zasadach uzytkowania dziennika elektronicznego znajduja si¢
na stronie — https://www.vulcan.edu.pl/.
Prawidtowe dziatanie dziennika elektronicznego WZS zapewnia Administrator Dziennika
Elektronicznego, zwany dalej ADE, wyznaczony przez Dyrektora.
ADE wprowadza nowych uzytkownikoéw, nadaje im uprawnienia i indywidualne imienne
konta, ktére umozliwiajg korzystanie z dziennika, w ramach przystugujacych uprawnien:

a) pracownikom sekretariatu WZS - w dniu wprowadzenia dziennika elektronicznego

lub rozpoczecia ich pracy w WZS;
b) wychowawcom — przed rozpoczeciem roku szkolnego;
¢) nauczycielom — w dniu wprowadzenia dziennika elektronicznego lub rozpoczgcia
ich pracy w WZS;

d) uczniom — do konca wrzesnia lub do 30 dni od przyjecia ich do szkot WZS;

e) rodzicom/opiekunom prawnym — na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
ADE przeprowadza szkolenia pracownikow WZS w zakresie uzytkowania dziennika
elektronicznego.
Pracownicy WZS maja obowigzek wprowadzania danych do dziennika elektronicznego
w terminach i formach okreslonych przez Statut lub Dyrektora.
Dane osobowe dotyczace ucznidow, rodzicoéw/opiekunow prawnych wprowadzaja
1 aktualizujg pracownicy sekretariatu WZS.
Adresy e-mail’owe umozliwiajace korzystanie z konta w dzienniku elektronicznym
wprowadzaja i aktualizuja wychowawcy.
Dane dotyczace podziatu na grupy, zastepstw wprowadza i1 aktualizuje Wicedyrektor.
Dane dotyczace klasy: plan lekcji, nauczyciele 1 przedmioty, przydzial ucznia do grupy
na poszczeg6lnych przedmiotach, informacje o dyzurnych, wycieczkach, wydarzeniach
wprowadza i aktualizuje wychowawca.
Dane o wycieczkach migdzyklasowych przekazuje wychowawcom organizator/kierownik
wycieczki.
Dane dotyczace przedmiotu, rozkladu lekcji i danej lekcji, w tym nagle zastepstwa
lub inne wydarzenia, wprowadza i aktualizuje nauczyciel tego przedmiotu.
W sytuacji uniemozliwiajacej wprowadzenie danych dotyczacych biezacych zajec
edukacyjnych w czasie ich trwania, nauczyciel ma obowigzek zanotowania frekwencji
1 wystawionych ocen oraz wprowadzenia ich do dziennika elektronicznego bez zbedne;j
zwtloki.
Instrukcje uzytkowania dziennika elektronicznego uczniom i1 rodzicom/opiekunom
prawnym przekazuje wychowawca.
Kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Pomoca, zawierajaca
podrecznik i baz¢ wiedzy, dostepna po zalogowaniu si¢ na swoje konto oraz odbierania
na biezgco i1 przekazywania wiadomos$ci za pomocg dziennika elektronicznego.
W dzienniku elektronicznym zamieszczane moga by¢ tylko wiadomosci, komunikaty
lub ogloszenia dotyczace spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Rodzice/opiekunowie prawni ustalaja z wychowawca zakres komunikacji i tre$¢/forme
przesytanych wiadomosci.
Wiadomosci przesylane elektronicznie nie zastgpuja oficjalnych podan papierowych
wymaganych przez przepisy okreslajace prowadzenie dokumentacji szkolnej
lub egzaminacyjne;j.
Adnotacje  potwierdzajaca odczytanie wiadomo$ci w  systemie uwaza = si¢
za rownoznaczng skutecznemu dostarczeniu.
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22.

23.

24.

25.

26.

Nieprawidlowo$ci w dziataniu dziennika elektronicznego, podejrzenie wtamania na konto
lub utrate/wykradzenie konta nalezy bezzwlocznie zglosi¢ ADE poprzez
welnowskij@gmail.com lub sekretariat WZS.

Kazdy posiadacz konta jest odpowiedzialny za ochron¢ danych osobowych zawartych
w dzienniku elektronicznym i czynno$ci wykonane przy uzyciu jego konta.
Kazdorazowo, bez wzgledu na powod zakonczenia pracy z dziennikiem elektronicznym,
uzytkownik, a nauczyciel przede wszystkim, ma obowiazek wylogowania sig.

Dane wszystkich szkot, klas 1 uczniow WZS zawarte w dzienniku elektronicznym danego
roku szkolnego sg archiwizowane przez ADE.

Wszystkie dokumenty drukowane, elektroniczne, ptyty CD, DVD itp. utworzone
na podstawie dziennika elektronicznego muszg by¢ przechowywane zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolnej lub zniszczone, po ich wykorzystaniu, w sposéb
uniemozliwiajagcy ich odczytanie. Za prawidtowe zarchiwizowanie lub zniszczenie
tych dokumentéw odpowiada osoba, ktoéra je utworzyta.

Wz6r arkusza ocen ucznia, ksiggi ewidencji, ksiegi uczniow oraz sposob ich prowadzenia
okreslajg odrebne przepisy.

Baza materialna WZS

§ 85.

Dla realizacji celow procesu dydaktyczno-wychowawczego i1 opiekunczego WZS
zapewnia wlasciwy stan 1 sprawno$¢ wszystkich obiektow, instalacji, urzadzen i1 sprzgtow
oraz przeprowadza okresowe kontrole stanu bhp — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczniowie, stuchacze 1 pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) sali gimnastycznej,

c) biblioteki z czytelnia,

d) auli szkolne;,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej higienistki szkolnej,

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni.
Pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych WZS dziela si¢ na sale
ogolnodydaktyczne i pracownie przedmiotowe/zawodowe.
Zajgcia z zakresu ksztalcenia ogdlnego odbywaja si¢ w salach ogdlnodydaktycznych
lub pracowniach wyposazonych w pomoce dydaktyczne dla okre§lonego przedmiotu.
Zajecia z zakresu teoretycznego lub praktycznego ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢
w pracowniach przedmiotdéw zawodowych i pracowniach d¢wiczen praktycznych,
w grupach uczniowski o liczebno$ci wynikajacej z wymagan programdw nauczania.
W WZS istniejg pracownie zawodowe:

a) pracownie komputerowe;

b) studio fotograficzne;

c¢) ciemnia fotograficzna;

d) pracownia fryzjerska;

e) pracownia budowy pojazdow samochodowych;

f) pracownia elektroniki;

g) pracownia elektryczna.
Podczas zaj¢¢ w pracowni ¢wiczen praktycznych uczen jest zobowigzany do zachowania
szczegOlnej ostroznosci, zastosowania si¢ do przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcji  stanowiskowych, bezwzglednego wykonywania polecen nauczyciela
prowadzacego zajecia oraz poszanowania urzadzen 1 wyposazenia pracowni.
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11.

12.

13.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni lub stuchacz odpowiadaja finansowo za szkody
wynikle z niezgodnego z przepisami lub poleceniami nauczyciela uzytkowania urzadzen
1 wyposazenia pracowni.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w sali gimnastycznej WZS, w terenie
lub w innych obiektach sportowych, po uzgodnieniu z ich administratorami.

Zasady zachowania si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych w pracowniach przedmiotowych,
w bibliotece 1 czytelni oraz w sali gimnastycznej i pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych i szatniach okreslajg wtasciwe regulaminy.

Uczniowie, stuchacze i pracownicy maja mozliwo$¢ korzystania z auli szkolnej podczas
imprez 1 uroczystosci wynikajacych z kalendarza szkolnego lub po uzgodnieniu, zasad
1 terminoéw, z Dyrektorem.

W siedzibie WZS dziata, na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem, gabinet higienistki
szkolnej, ktora zapewnia pierwsza pomoc przedmedyczng i okresowo analizuje stan
zdrowotnosci oraz poziom rozwoju fizycznego uczniow.

W siedzibie WZS moze dziata¢ sklepik, prowadzony na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem.

§ 86.

Biblioteka WZS jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych uczniow i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, udostgpnianiu materialdow pedagogicznych dla rodzicow
oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
WZS na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki WZS.
Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych od wrzesnia
do konca roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. W czasie trwania przerw
$wigtecznych, ferii i wakacji biblioteka jest nieczynna.
Biblioteka szkolna umozliwia:
h) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
1) korzystanie ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteka;
j) upowszechnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
k) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach;
1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
m)realizacj¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych;
n) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia 1 korzystania z roéznych zrédet
informacji oraz bibliotek;
0) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;
p) rozszerzenie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym);
q) zaspokojenie potrzeb kulturalno-rekreacyjne uczniéw;
r) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
s) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
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t) dostep do urzadzen technologii informacyjnej (Internet, skaner, komputery
1 programy komputerowe itp.).

5. Biblioteka udostgpnia nieodptatnie egzemplarze utworéw rozpowszechnionych zgodnie
przepisami o prawie autorskim.

6. Kazdy czytelnik jest zobowigzany do poszanowania ksigzek bedacych wlasnoscia
spoteczng 1 stanowigcych dobro kultury narodowej. Wszelkie uszkodzenia ksigzki nalezy
zglosi¢ bibliotekarzowi podczas jej wypozyczania.

7. Za szkody wynikte z zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia ksigzki odpowiada
czytelnik. Za zagubiong (zniszczong) ksigzke, czytelnik dostarcza ten sam tytut lub inny
wskazany przez bibliotekarza.

8. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia, ktorej prawo korzystania normuje osobny regulamin.

9. Organizacja biblioteki WZS:

a) lokal biblioteki sktada si¢ z:

- magazynu-wypozyczalni,
- czytelni,
- zaplecza;

b) wydatki na zakup zbioréw, sprzetu i wyposazenia biblioteki oraz na konserwacj¢
zbiorow pokrywane sg z budzetu WZS, z funduszy Rady Rodzicow i innych
ofiarodawcow;

c¢) biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z:

- rozwojem profilu szkoty oraz ksztalceniem zawodowym,

- zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi WZS oraz z doskonaleniem warsztatu
nauczyciela i wychowawcy,

- zainteresowaniami czytelniczymi miodziezy i ksztattowaniem kultury czytelniczej;

d) zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:

- dokumenty pi$miennicze,
- dokumenty niepi$miennicze.

10. Prace biblioteki organizuje nauczyciel bibliotekarz, ktory oprécz zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych wykonuje zadania w zakresie:

a) udostepniania ksigzek 1 innych informacji uprawnionym osobom,

b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet,

c) tworzenia warunkow do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

ROZDZIAL VIII - Postanowienia koncowe
§ 87.

1. Wieloprofilowy Zespot Szkét 1 jego szkoty uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Wieloprofilowy Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tredci:

Wieloprofilowy Zespot Szkét w Tarnowskich Gérach
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-25-37

3. Szkoty wchodzace w sktad WZS uzywaja pieczeci urzgdowych podhuznych o tresci:
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Wieloprofilowy Zespot Szkét  Branzowa Szkota I stopnia nr 3
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-25-37

Wieloprofilowy Zespot Szkét  Technikum nr 5
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-25-37

Wieloprofilowy Zespot Szkot Branzowa Szkota Il stopnia nr 1
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-35-96

Wieloprofilowy Zespot Szkot Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-35-96

Wieloprofilowy Zespot Szkot  Szkota Policealna nr 2
ul. Sienkiewicza 6 42-600 Tarnowskie Gory tel. 032 285-35-96

4. W $wiadectwach szkolnych, legitymacjach i innych dokumentach wydawanych
przez WZS i szkoty wchodzace w jego sktad uzywane sa pieczgcie urzedowe okragle
o tresci zawierajacej nazwe WZS lub danej szkoty.

5. Tablice szkét wchodzacych w sktad Wieloprofilowego Zespotu Szkot zawieraja
tylko nazwe szkoty.

§ 88.

1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow WZS, badz wynikajace z celow 1 zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami prawa
oswiatowego.

2. Statut WZS jest udostgpniony w bibliotece oraz na stronie internetowej www.wzstg.pl.

§ 89.
1. Wieloprofilowy Zespot Szkét prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. WZS jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 90.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
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